ASOCIACION DE EMPRENDEDORES

DE COLOMBIA




_as prioridades deben estar muy claras.
Hay muy poco tiempo, dinero y
oportunidades como para no ser claros en
nuestras decisiones.
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3 CONVERSACIONES




-I SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO
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DES. ECONOMICO

Generacién de estructuras empresariales
para aquellos emprendedores/as y
proyectos empresariales que
contemplen en su modelos procesos de
crecimiento.

SOCIAL

Enfoque encaminado a la generacién
de ingresos - autoempleo - sin |a
motivacién de generar procesos de
crecimiento relevantes por parte de
los beneficiarios.



CREACION
CRECIMIENTO
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TUBERIA EMPRESARIAL GEM - LATAM

Tuberia empresarial GEM - 2016
60% W Total

@ Hombres

B Mujeres

40%
Entre 4% y 9% de los ciudadanos

que comienzan, mantienen el
esfuerzos por mas de 3 afios.

30%

20%

10%

0%

Aceptacion cultural  Empresario potencial Empresario Empresario naciente Empresario nuevo Empresario
sobre |a actividad Intencional establecido
empresarial

ESTADO

- Eficiencia + Eficiencia



SOLO 35% DE LAS
EMPRESAS SE
CONSTITUYEN COMO
SOCIEDADES.



Tenemos mas empresas
nuevas pero menos
empresas grandes.
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GENERACION EMPLEO EN ETAPA TEMPRANA.

+ de 20 Empleados (0%)
6 a 9 Empleados (6%)

Ninguno (35%)

1a5Emp. (59%)

Cantidad de personas que estan trabajando en el negocio, de
manera exclusiva, sin considerar propietarios pero incluyendo
contratistas.

+ de 20 Empleados (2%)

7% (7.0%)
6 a 9 Empleados (7%)

Ninguno (39%)

1a5Emp. (52%)

Cantidad de personas que estiman trabajaran para este negocio
cuando tenga 5 afos de establecido, de manera exclusiva, sin
considerar propietarios pero incluyendo contratistas.

Elabaoracién propia a partir de datos GEM consortium



GENERACION EMPLEO EN EMPRESAS ESTABLECIDAS.

+ de 20 Empleados (0%) Ni (40%)
Inguno (o)

6 a 9 Empleados (5%) -

1a5Emp. (55%)

Cantidad de personas que estan trabajando en el negocio, de manera
exclusiva, sin considerar propietarios pero incluyendo contratistas.

+ de 20 Empleados (1%)
Ninguno (45%)

6 a 9 Empleados (3%)

1a5Emp. (51%)

Cantidad de personas que estiman trabajaran para este negocio cuando
tenga 5 afios de establecido, de manera exclusiva, sin considerar propietarios
pero incluyendo contratistas.

Elabaoracion propia a partir de datos GEMconsortium



DISTRIBUCION POR EDADES

15 / S
%@‘;L 5 I

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

SEGMENTACION POR EDAD - ESTADO. GEM 2016



MOMENTOS DE INTERVENCION
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RANKING INTERNACIONAL GEM

Figure 2.1.1: Early-stage entrepreneurial activity by economy (% of total population)
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RANKING INTERNACIONAL GEM

Total early-stage
Entrepreneurial Activity

(TEA) 2013

40
35

30

%6'6€

HEEE |

{ eiquivz.
LN

%1

y Jopenyy

ey

¢ eueyo
 eisouopu]

; epurdpy

oD

 EIQUIO0)

A
P

®
=
=

PR

£E

R

X
FEEEIRE]
T ELEEEEEER
EEEELE IR
-.unmwllllllllllll

Pen o |

S8= |

p— UAq]

s— CAOIS
S— U0
p— SPUCHIYION
p— ||
]
I—
— 1100
— UIPINS
p— (73010

UB e— DUTIITINS

RE'L e— OGN 4992
KTl e—OPIULN PIIUT)
%6'0 m—U210%

45%

40%

35%

25

30%

25%

20
15

20%

10

|||I“||II...||||||II|||||||||“!l"|||||.nmnn|||||IIIIII||||||||

S
0

15%
10%

e
o8eqo) A pepluny

c

Sl

2

=
Economias basadas en Innovacion

(GEM2013 Report, prepared by VEC)



Nos estamos haciendo
las preguntas
equivocadas.
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RESPONSABILDIAD
SOCIAL EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO
CORPORATIVO



ESTA DEBE SER UNA
CONVERSACION
SOBRE CRECIMIENTO



