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SECCION 1: IPA COLOMBIA

Nuestras tres lineas de servicios

Policy Research RFE

Desarrolio v aestion de alianzas Evaluaciones (cuasi) Agendas de aprendizaje /
y9 experimentales talleres sobre MEL
Diseminacién de resultados / Diagndstico de MEL / plan de

Analisis descriptivos

incidencia de politica fortalecimiento

Apoyo al disefo de intervenciones

Comunicaciones estratégicas Desarrollo de métodos / mediciones : :
basadas en evidencia

Laboratorios de innovacion/experimentacion/politicas

Escalabilidad

Ipa



SECCION 1: IPA COLOMBIA

Nuestras tres funciones de apoyo

Desarrollo de
Proyectos

Campo Administracion

Administracion de donantes Evaluacion de riesgos Recursos humanos

Adquisicion y gestion del talento del

personal de campo Finanzas / Contabilidad

Desarrollo de propuestas

Coord con equipos de soporte global

_ 0 . Adauisici
(BD, Grants, Legal) Desarrollo y supervision de protocolos peraciones (Adquisiciones y

de campo Gestion de Activos)

Ipa



SECCION 2: ORGANIGRAMA COLOMBIA

IPA Colombia
Organigrama

Country Director

Assoc. Director of Policy and Dev. (1) Assoc. Director of Research and Operations (1)
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Sr RM (1) (Assoc) RM

Sr. Field Manager (1) Assoc. Admin Manager

Policy Manager (2) RFE Eng. Manager (1)

RFE Advisor (2) (Sr.) Research Associate (14)

Research Analyst (14)

Jr Research Analyst (2)

(Sr) Policy Associate Field Manager (2) Ops. Coordinator (1)

RFE Associate (1)

Field Officer (2) Sr. Fin/Acct. Assistant (2)

Sr. HR Assistant (1)

Current Roles




SECCION 3: ;.COMO ES
TRABAJAR EN IPA?

¢COMO ES TRABAJAR EN IPA?

El trabajo en IPA no es
monotono, siempre cambian las

En IPA participas en proyectos tareas, no todos los dias es igual.
de investigacion en todas sus Eso requiere estar dispuesto a
etapas, desde la ideacion y la aprender constantemente.
recoleccion de datos hasta la Requiere adaptacion, sobre todo
influencia en politica publica. si creces de un rol a otro (como

€S mi caso que creci de pasante
a analista).

Participaras en diferentes
proyectos, dependiendo de tus
necesidades y los proyectos de

la oficina. Segun cada
proyecto, puedes tener un rol
diferente y tener en su mayoria
dias muy dinamicos.

Ipa



SECCION 4: TRAYECTORIA EN IPA

TRAYECTORIA DE
CRECIMIENTO EN IPA

O

Asociada/o de

investigacion

Gestion de equipos de
investigacion y habilidades
comunicativas

Afianzar actividades cuantitativas,

manejo de equipos de campoy
proactividad

Etapa de aprendizajey
adaptacion

Ipa



SECCION 5: NUESTRA OFICINA EN

BOGOTA

NUESTRA OFICINA EN BOGOTA
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