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Améliorer les opportunités pour les
jeunes avec l’apprentissage dual
subventionné en Côte d’Ivoire

En Afrique subsaharienne, les emplois salariés sont rares, et une grande majorité de jeunes
occupent des emplois à faible productivité. De nombreux gouvernements tentent de
moderniser les apprentissages traditionnels pour aider à améliorer les opportunités d’emploi
productif des jeunes. Il existe peu de données sur les effets directs et indirects de ces
apprentissages formels. Cette étude a évalué les impacts d’un programme d’apprentissage
subventionnant les apprentis formels placés dans les entreprises et leur offrant une
formation théorique.
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https://poverty-action.org/sites/default/files/publications/CDI-Apprenticeship-Policy-Brief_French_2020-August.pdf

