
Faciliter la Promotion de l’Emploi en
Côte d’Ivoire

Améliorer les opportunités d’emploi productif et inclusif est un enjeu essentiel pour une
croissance durable et pour une réduction de la pauvreté en Côte d’Ivoire. La Côte d’Ivoire fait
face à un défi majeur de qualité de l’emploi. L’emploi est fortement concentré dans des
activités indépendantes agricoles et non-agricoles. En moyenne, l’emploi indépendant a une
productivité et des revenus relativement faibles, ce qui mène à un sous-emploi important en
fonction des revenus. Dans ce contexte, une stratégie productive et inclusive de promotion
de l’emploi devrait à la fois se concentrer sur la création de nouveaux emplois, considérer
l’amélioration de la qualité des emplois existants et l’inclusion des pauvres, des femmes et
des population rurales dans des emplois productifs. Améliorer les opportunités d’emploi
productif pour les groupes de population vulnérables est un enjeu essentiel pour une
croissance durable et pour une réduction de la pauvreté en Côte d’Ivoire.

La disponibilité de nouvelles informations en matière d’emploi a encouragé la formation

https://poverty-action.org/sites/default/files/publications/Faciliter-la-Promotion-de-l-Emploi-en-Cote-d-Ivoire.pdf


d’une initiative multi-acteurs pour opérationnaliser un nouvel agenda de l’emploi pour la Côte
d’Ivoire. La réalisation des enquêtes emploi et les analyses secondaires qui en ont découlé
ont permis de faire un diagnostic détaillé de la situation de l’emploi en Côte d’Ivoire. Ce
diagnostic a été complété par plusieurs évaluations d’impact de programmes d’emploi qui
ont permis d’améliorer les connaissances sur l’efficacité de différents types d’intervention.
Par ailleurs, de nouvelles approches ciblant à la fois les individus en âge de travailler et les
entreprises créatrices d’emplois, sont actuellement pilotées au niveau international dans
l’objectif de maximiser les résultats sur l’emploi. Sur la base de ces nouvelles informations, la
perspective d’une opérationnalisation d’un nouvel agenda de l’emploi pour la Côte d’Ivoire
s’est ouverte. Cette initiative a été conjointement portée par la Direction Générale de
l’Emploi et le Bureau de Coordination des Programmes d’Emploi et appuyée par la Banque
mondiale, l’Agence française de développement, Innovations for Poverty Action et l’Abdul
Latif Jameel Poverty Action Lab.
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