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উত্তরদাতা অবশ্যই দোকানের মালিকসেই ব্যক্তি হতে হবে যার সাথেকে পূর্বে প্রাথমিক জরীপের সময় সাক্ষাতকার গ্রহণ করা হয়েছে। 
হায়ারিং সাপ্লিমেন্ট মডিউল
সেকশন HS-A: উত্তরদাতার যোগ্যতা
	1.
	2
	3

	[এনুমেরেটর]
{Agent_Shop_Name} কি খোলা আছে?


1=হ্যাঁ, A3 প্রশ্নে যান
2=না
	[এনুমেরেটর]
দোকান বন্ধ থাকার কারণ?

1 মালিক অসুস্থ
2 মালিকের পারিবারিক জরুরী প্রয়োজন রয়েছে (উদাঃ শিশু অসুস্থ, পরিবারের সদস্যকে হাসপাতালে নিয়ে 
যেতে হয়েছিল ইত্যাদি)। 
3 মালিক ছুটিতে (ছুটি, পরিবার পরিদর্শন, বিবাহের অনুষ্ঠানে যাওয়া ইত্যাদি )।
4 মালিক এই দিনে কখনও কাজ করে না
5 দোকানটি অস্থায়ীভাবে কয়েক দিনের জন্য বন্ধ রয়েছে
6 দোকানটি অস্থায়ীভাবে কয়েক দিনের জন্য বন্ধ রয়েছে (১৫ দিনের বেশী সময় ধরে)
7 দোকানটি স্থায়িভাবে বন্ধ আছে
8 দোকানের মালিক ফোন ধরেন  নাই
-98  অন্যান্য, উল্লেখ করুন
-97  উত্তর দিতে অস্বীকৃতি

IF a2 = 6 OR 7: END SURVEY Shop is dropped
	[এনুমেরেটর]
দোকানটি কখন খোলা হবে বলে আপনি মনে করেন?

পরবর্তী জরিপের তারিখ রেকর্ড করুন এবং জরীপটি শেষ করুন।





	4
	5
	6
	7

	আপনি কি {Agent_Name}, যিনি আমাদের সাথে প্রাথমিক জরীপটি সম্পন্ন করেছিলেন?



1=হ্যাঁ, go to Script and Consent (A6)
2=না
	{Agent_Name} কেন উপস্থিত নাই ?
1 ছুটিতে আছেন
2 সাময়িকভাবে দোকানের বাইরে আছেন
3 সাময়িকভাবে দোকান থেকে দূরে (১৫ দিনের বেশি)
4 আজকের দিনে উনি কাজ করেন না
-98    অন্যান্য, উল্লেখ করুন
-97    উত্তর দিতে অস্বীকৃতি

If a5 = 3: END SURVEY shop is dropped. If q5!=3 END SURVEY and call the agent using the phone number listed to reschedule the visit.


	আপনি কি চালিয়ে যেতে যান?



1=হ্যাঁ, go to A8
2=না
	গবেষণায় অংশগ্রহণ না করার কারণ কি?
1 ব্যবসা বাড়াতে ইচ্ছুক না
2 কোনো কর্মচারী নিতে ইচ্ছুক না
3 শুধুমাত্র মহিলা কর্মচারী নিতে রাজি না
4 আমদের  বিশ্বাস করেনা
-98 অন্যান্য, উল্লেখ করুন
-97 উত্তর দিতে অস্বীকৃতি
জরীপ শেষ করুন।



	8. 
	9. 
	10
	11
	12. 

	আপনি কি এমন ৪ জন কর্মচারীকে খুঁজে পেয়েছেন যারা আপনার দোকানে কাজ করতে আগ্রহী?


1=হ্যাঁ, go to A9 and A10 and then skip to A12 
2=না 
	৪ জন সম্ভাব্য কর্মচারীকে খুঁজতে আপনি কতজন সম্ভাব্য পুরুষ এবন মহিলা কর্মচারীর সাথে কথা বলেছেন?

যদি সঠিক নম্বর মনে না করতে পারে, তাহলে একটি আনুমানিক নম্বর বলুন।


যদি উত্তর দিতে অস্বিকৃতি জানায় - 97 লিখুন

Male: _________
Female: _______
	আপনি যেই কয়জন সম্ভাব্য পুরুষ এবন মহিলা কর্মচারীর সাথে কথা বলেছেন তার মাঝে কতজন এই দোকানে কাজ করার প্রস্তাব প্রত্যাখ্যান করেছে?

যদি সঠিক নম্বর মনে না করতে পারে, তাহলে একটি আনুমানিক নম্বর বলুন।

যদি উত্তর দিতে অস্বিকৃতি জানায় - 97 লিখুন

Male: __________
Female:__________
	আপনার দোকানে কাজ করতে আগ্রহী এমন ৪ জন কর্মচারীকে  কেন খুঁজে পাননি ?

1= এই প্রোজেক্টে আগ্রহী না
2=মহিলা প্রার্থী নিতে আগ্রহী নয় 
3=কাজ করতে ইচ্ছুক এমন ৪ জন প্রার্থী খুঁজে পাননি 
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ করুন

জরীপ শেষ করুন
	চারজন প্রার্থীর মাঝে কমপক্ষে দুইজন কি পুরুষ?



1=হ্যাঁ
2=না  আরেকজন পুরুষ প্রার্থীর জন্য অনুরোধ করুন বা জরীপ এইখানেই শেষ করুন 

	
	
	
	
	






	13. 
	14. 
	15.
	16. 
	17. 

	চারজন প্রার্থীর মাঝে কমপক্ষে দুইজন কি মহিলা? 


1=হ্যাঁ
2=না  আরেকজন মহিলা প্রার্থীর জন্য অনুরোধ করুন বা জরীপ এইখানেই শেষ করুন
	কোন প্রার্থী কি আপনার সাথে একই খানায় (একই ছাদের নিচে) বসবাস করেন ?
  

1=হ্যাঁ  আরেকজন প্রার্থীর জন্য অনুরোধ করুন বা জরীপ এইখানেই শেষ করুন
2=না

	কোন প্রার্থীর বয়স কি ১৮ বছরের কম?


1=হ্যাঁ  আরেকজন প্রার্থীর জন্য অনুরোধ করুন বা জরীপ এইখানেই শেষ করুন 
2=না
	আপনি কি এদের প্রত্যেককে কাজে নিয়োগ দিতে চান?
1=হ্যাঁ
2=না  আরেকজন প্রার্থীর জন্য অনুরোধ করুন বা জরীপ এইখানেই শেষ করুন 
	আপনি কি তাদের প্রত্যেকের সাথে কথা বলেছেন এবং তাদেরকে জানিয়েছেন যে আমাদের টিম থেকে তাদের সাথে যোগাযোগ করা হবে?

1=হ্যাঁ
2=না  সম্ভাব্য কর্মীকে জানিয়ে দিন যে আমাদের একজন সদস্য তাদের সাথে যোগাযোগ করবে।

	
	
	
	
	



IF A13 = NO OR A14 = YES OR A15 = YES OR A16= NO : ENUMERATOR: PLEASE INFORM THE OWNER THAT YOU CAN RETURN AFTER 2 DAYS TO COLLECT THE NAMES OF POTENTIAL CANDIDATES WHO MEET THE ELIGIBILITY CRITERIA. 
সেকশন HS-B: সম্ভাব্য কর্মচারীর রোস্টার   
	1. [পূর্ব থেকে পূরন করা]  

প্রার্থীর আইডি 
	2. 
প্রার্থীর নাম


	3. [পূর্ব থেকে পূরন করা  নাম]

[CANDIDATE NAME]’-র লিঙ্গ ?



1=পুরুষ 
2=মহিলা 
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি 
	4
[CANDIDATE NAME] -এর বয়স কত?
	5
 [CANDIDATE NAME]’- কি আপনার আত্মীয় ?                            

1=হ্যাঁ 
2=না  B7 প্রশ্নে যান

	6
আপনার সাথে [CANDIDATE NAME]’-র সম্পর্ক কি? 






(Codes 1)
B9 প্রশ্নে যান


 
	7
প্রার্থী হিসাবে মনোনীত করার পূর্ব থেকে আপনি কি [CANDIDATE NAME]-কে জানতেন? 



1=হ্যা
2=না, SKIP TO B9 

	
	
	
	
	
	
	

	[1]
	________
	
	
	|_|
	|_|
	

	[2]
	________
	
	
	|_|
	|_|
	

	[3]
	________
	
	
	|_|
	|_|
	

	[4]
	________
	
	
	|_|
	|_|
	








	8
কত দিন যাবৎ [CANDIDATE NAME]-কে জানেন?


	9
[CANDIDATE  NAME] এর বৈবাহিক অবস্থা কী?

(Codes 2)
	10
[CANDIDATE NAME] যেকোনো  ভাষায় পড়তে বা লিখতে পারেন?


1=উভয় 
2= শুধু পড়তে পারে 
3= শুধু লিখতে পারে 
4= কোনটাই নয়  
99=জানিনা 
	11. [CANDIDATE NAME] সর্বচ্চো কোন শ্রেণী পর্যন্ত লেখাপড়া সম্পন্ন করেছেন?



(Codes 3) 
	12. 
[CANDIDATE NAME] -এর বর্তমান প্রধান পেশা কী?


(Codes 4)
	13.
আপনি যদি [CANDIDATE NAME] কে নিয়োগ করেন,  তিনি আপনার দোকানে কতদিন কাজ করবে বলে আপনি আশা করেন?

# মাস 

	Unit

1 = দিন
2 = সপ্তাহ
3 = মাস
4 = বছর
	#

	
	
	
	
	

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|



সেকশন C: স্ক্রীনিং ও কাজের দক্ষতা

	
	1
চারজন প্রার্থীর প্রত্যেককে নীচে তালিকাভুক্ত প্রতিটি বৈশিষ্ট্যের উপর কতটা ভাল স্কোর দিবেন?

1 = খুব ভাল, 2 = ভাল, 3 = মোটামুটি, 4 = খারাপ, 5 = জানিনা 


	
	a. 
বিশ্বাস / নির্ভরযোগ্যতা
	b. 
সময়ানুবর্তিতা
	c. 
বুদ্ধিমত্তা
	d. 
নতুন গ্রাহক আকৃষ্ট করার সামর্থ
	e. 
কঠোর পরিশ্রম করার ইচ্ছা
	f. 
খুব সংগঠিত ভাবে কাজ করা
	g. 
সমাজে পারিবারিক ইতিহাস/ পারিবারিক মর্যাদা
	h. 
বহির্গামী ব্যক্তিত্ব
	i. 
আত্মবিশ্বাস
	j. 
দলগত ভাবে কাজ করার দক্ষতা
	k. 
মোবাইল ফোন ব্যবহারে দক্ষতা
	l. 
যোগাযোগ দক্ষতা
	m. 
 সংখ্যাগত দক্ষতা
	n. 
পূর্ববর্তী কাজের অভিজ্ঞতা
	o.
নির্দেশাবলী অনুসরণ করা 
	p. সমস্যা সমাধানের দক্ষতা 
	q. সৃজনশীলতা / উদ্ভাবনি ক্ষমতা 

	[1]
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	[2]
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	[3]
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	[4]
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|







	2.
একজন ভাল কর্মচারীর যেসকল বৈশিষ্ট্য  থাকা দরকার তার উপর ভিত্তি করে আপনি কীভাবে প্রার্থীদের র‍্যাংক নির্ধারণ করবেন?

1 থেকে 4 পর্যন্ত, যেখানে 1 মানে হচ্ছে সবচেয়ে ভালো

	

	

	

	













ফোকাল ব্যবসায় মেইন মডিউল
সেকশন A: খানা তালিকা.  
আপনার খানার সদস্যদের বিষয়ে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করতে চাই। শিশু সহ খানার যারা একই "ছাদ" এর নীচে বা একই বাড়ির ভিতরে গত বছরে কমপক্ষে ৩৯০ দিন (একটানা থাকতে হবে এমন নয়) একসাথে বসবাস করেছে।  যখন তারা একসাথে বসবাস করেছে তখন তারা একই হাড়িতে খাবারখায়; এবং খানায় সাধারণ ভাবে সকলে মিলে অবদান  রাখে বা সাধারণ জিনিসপত্র নিজেরদের মধ্যে ভাগাভাগি করে। নিজের সম্পর্কে তথ্য দিয়ে শুরু করুন (সারি 1)
	0.
আপনি সহ আপনার খানায় মোট কয়জন সদস্য?


সদস্য সংখ্যা
	1.
খানার সদস্য আইডি  (MID)
	2.
খানা সদস্যের নাম  



	3.
[NAME] খানা প্রধানের সাথে [NAME] সম্পর্ক কি?   
  



(Codes 1)

	4.
[NAME] এর  লিঙ্গ কি?





1= পুরুষ 
2= নারী
3= উভয় লিঙ্গ
	5.
 [NAME] এর বয়স কত?                           (পূর্ণ বৎসর)




এক বছরের নীচে হলে 0 লিখুন

IF> 17, SKIP TO A7   
	6.
[NAME] যদি ১৮ বছরের নীচে হয় তবে তার মা এর সদস্য আইডি লিখুন

মা যদি মৃত হন বা খানার তালিকায় না থাকে তবে -99 লিখুন 

If A5≥5  A8
If A5<5  NEXT ROSTER ENTRY

	
	
	
	
	
	
	

	
	|_||_|
	
	|_||_|
	|_|
	|_||_|
	|_||_|

	
	|_||_|
	
	|_||_|
	|_|
	|_||_|
	|_||_|








	7.
[NAME] এর বৈবাহিক অবস্থা কি?

(সকল বিবাহিতা নারীর ক্ষেত্রে তার স্বামীর সদস্য এমআইডি লিখুন)  

স্বামী যদি মৃত হয় বা খানার তালিকায় না থাকে তবে 99 লিখুন

	8. 
[NAME] কি যে কোনো  ভাষায় পড়তে বা লিখতে পারেন?

1= উভয় 
2= শুধু পড়তে পারে 
3= শুধু লিখতে পারে 
4= পারেনা 

Enumerator: যদি [NAME] শুধু নিজের নাম সাক্ষর করতে পারে তবে তাঁদেরকে শিক্ষিত বলে বিবেচনা করা যাবে না 
	9. 
[NAME] এর সর্বোচ্চ শিক্ষাগত যোগ্যতা কোনটি?  




(Codes 3)

If A5<14  NEXT ROSTER ENTRY
	10.
[NAME] কি কখনো বেতন বা পারিশ্রমিকের বিনিময়ে বাড়ির বাইরে কাজ করেছেন?



1= হ্যাঁ 
2= না 

	11. 
[NAME] এর বর্তমান প্রধান পেশা কী?




(Codes 4)

If >5  NEXT ROSTER ENTRY
	12.
[NAME] এর প্রধান পেশা থেকে মাসিক গড় আয় কত?  

BDTs

এনুমেরেটরঃ শুধু বেতন বা মজুরি এখানে লিখতে হবে। অন্য ব্যক্তিদের কাছ থেকে স্থানান্তরিত হয়ে আসা, সরকার বা বেসরকারি প্রতিষ্ঠানের কোন কার্যক্রমের অর্থ এর অন্তর্ভুক্ত নয়। 
যদি উত্তরদাতা না জানেন তবে তাঁকে কাছাকাছি কোন সংখ্যা বলতে বলুন। এরপরও যদি সে নিশ্চিত না হয় তবে -99 লিখুন।




	a. বৈবাহিক অবস্থা
(Codes 2)
	b. স্বমীর সদস্য এমআইডি
	
	
	
	
	

	|_|
	|_||_|
	|_|
	|_||_|
	|_|
	|_|
	__________

	|_|
	|_||_|
	|_|
	|_||_|
	|_|
	|_|
	__________




সেকশন B: খানার বৈশিষ্ট্য
	1.
খানার প্রধান বাসস্থান(বাড়ীর)  এর বর্তমান  মালিকানার কী ধরণের?

(Codes 5)
	2.
খানার রান্নার জ্বালানীর প্রধান উৎস কি? 


(Codes 6)
	3.
খানার খাওয়ার পানির প্রধান উৎস কি?


(Codes 7)

	
	
	





সেকশন C: মূল ব্যবসা 
প্রথমে, আমি আপনার প্রধান ব্যবসায় (বিকাশ কার্যক্রম ছাড়া অন্য ব্যবসায়) সম্পর্কে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞেস করতে চাই। 
	1.
গড়ে, এই ব্যবসায়ের মাসিক বিক্রয় কত টাকা?  (বাকিতে বিক্রয় সহ) 
 




টাকা 

	2.
গত মাসে কর্মচারীদের বেতন, ঋণের  কিস্তিমার্কআপ সহ সকল খরচ পরিশোধ করার পরে  এবং নিজের আয় ও পুনরায় ব্যবসায়ে বিনিয়গের পূর্বে ব্যবসায়ে মোট আয় কত ছিল? 
অর্থাত, গত মাসে এই ব্যবসায়ের লাভের পরিমাণ কত টাকা ছিল? 

টাকা 

If 0, ask c3 and skip to c6
	3.
গত মাসে লাভ কি রকম ছিল  […]?





1 = গড়ের চেয়ে বেশি
2 = প্রায় গড় এর সমান
3 = গড়ের চেয়ে কম
	4.
গত মাসে  ব্যবসায়ের লাভ থেকে আপনি নিজের জন্য  বা খানার জন্য কত টাকা নিয়েছিলেন বা ব্যবসা থেকে খানার জন্য  নিয়েছিলেন?




টাকা
	5.
গত মাসে  ব্যবসায়ের লাভ থেকে আপনি এই ব্যবসায় পুনরায় বিনিয়োগের জন্য কত টাকা আলাদা রেখেছিলেন? 

ব্যবসায় ভবিষ্যতের ব্যবহারের জন্য  জমানো যে কোনও সঞ্চয় অন্তর্ভুক্ত করুন


টাকা

	
	
	
	
	















এখন আমি আপনাকে করের টাকা প্রদান এবং সরকারী বিধিবিধানের সাথে সম্পর্কিত বিষয়সমূহে কিছু প্রশ্ন করবোঃ কীভাবে ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয় সে সম্পর্কে কিছু প্রশ্ন
	6.
গত মাসের একটি সাধারণ সপ্তাহে, সরকারী বিধিবিধানের  বা ট্যাক্স ইত্যাদি প্রয়োজনীয় কাজের জন্য বিভিন্ন প্রয়োজনীয়তা মোকাবিলায় মালিকের মোট কত শতাংশ সময় ব্যয় হয়েছিল?


Hint: সরকারী বিধিবিধানের উদাহরণগুলি হলো কর, শ্রমবিধি, লাইসেন্সিং এবং নিবন্ধকরণ সহ কর্মকর্তাদের সাথে লেনদেন করা এবং ফর্ম পূরণ করা
	7.
গত এক বছরে, এই দোকানটি কি কর কর্মকর্তাগণ পরিদর্শন করেছিলেন?

1= হ্যাঁ
2= না
	8.
বলা হয়ে থাকে যে শুল্ক, ট্যাক্স, লাইসেন্স, বিধিবিধান পরিষেবা ইত্যাদির বিষয়ে "কাজ করানোর জন্য" সরকারী কর্মকর্তাদের উপহার বা অনানুষ্ঠানিক টাকা প্রদানের প্রয়োজন হয়। 
এই দোকান থেকে গড়ে এক বছরে  সরকারী কর্মকর্তাদের এই মোতাবেক অনানুষ্ঠানিক সরকারী কর্মকর্তাদের কত টাকা অনানুষ্ঠানিক অর্থ প্রদান বা উপহার হিসাবে দেওয়া হয়েছে? 

টাকা
	9.
গত একমাসে, এই দোকানটিতে কতবার লোডশেডিং হয়েছে? বিদ্যুত বিচ্ছিন্ন হওয়ার ঘটনা ঘটেছে?



#
	10.
গত একমাসে,  লোডশেডিং এরবিদ্যুত বিচ্ছিন্ন হওয়ার মাত্রা কেমন ছিলো? 


1 = খুব ঘন ঘন
2 = প্রায়ই
3 = মাঝে মাঝে
4 = কখনও

	
	
	
	
	















	11.
গত এক বছরে, এই দোকানের চত্বরে ঘটে যাওয়া চুরি, ডাকাতি, ভাঙচুর বা অগ্নিসংযোগের মাত্রা কতবার ছিল?

1 = খুব ঘন ঘন
2 = প্রায়ই
3 = মাঝে মাঝে
4 = কখনও
	12.
এই দোকানের কি কোনও ঋণ আছে?

1= হ্যাঁ
2= না  
	13.
১০ মিনিটের হাঁটার দূরত্বের মধ্যে আরো কতগুলি দোকান আছে যারা আপনার মত একই পণ্য বিক্রি করে?  


#
	14.
আপনার দোকান থেকে ১০ মিনিটের হাঁটা দূরত্বে মধ্যে আরো কতজন বিকাশ এজেন্ট রয়েছে?



#









এখন আমি আপনাকে আপনার বিকাশ কার্যকলাপ সম্পর্কে বিকাশের কাজকর্ম নিয়ে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করবো। 
	15. 
বিকাশের এজেন্ট হওয়ার জন্য আপনার প্রাথমিক বিনিয়োগ (কত) ছিল?


	16. 
আপনি এই প্রাথমিক বিনিয়োগের জন্য কিভাবে টাকা প্রদান করেছেন?



পরিমাণ টাকায় হবে। মোট টাকার যোগফল  C15এর সমান হবে। 
	17. 
এই ব্যবসায়টি কবে থেকে বিকাশ এজেন্ট হিসাবে কাজ শুরু করেছে?

	18.
এই বিকাশ আউটলেটটি কে পরিচালনা করে?

1= এজেন্ট মালিক 
2= বেতনভুক্ত পরিবারের সদস্য
3= বিনা বেতনে পরিবারের সদস্যরা
4= কর্মচারী 

প্রযোজ্য সবগুলো রেকর্ড করুন
	19. 
এই ব্যবসায়ের কতগুলো  বিকাশ অ্যাকাউন্ট / সিম-কার্ড রয়েছে?

If = 1  SKIP TO C21

	20. অনুগ্রহ করে বিকাশের অন্য নাম্বারটি লিখুন




বিকাশের একাউন্টের জন্য নাম্বারটি পুনরায় বলুন

	
	কার্যকরী মূলধন
	সঞ্চয়
সঞ্চয় এবং পরিবার এবং বন্ধুদের কাছ থেকে ঋণ
	আনুষ্ঠানিক ঋণ
	অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	মাস
	বছর
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	































	21
	22
	23
	24

	আপনি কি বিকাশের রেজিস্ট্রিকৃত মার্চেন্ট (রেজিস্ট্রেশন করা রয়েছে) ব্যবসায়ী?

1= হ্যাঁ 
2= না 

	আপনি কি মোবাইল অর্থেরসেবার মাধ্যমে আপনার দোকানের অন্য কোন পণ্যের মূল্য গ্রহন করেন? 



1= হ্যাঁ 
2= না , SKIP TO C25
	একটি সাধারণ দিনেএকদিনে আপনি সাধারণত যে পরিমাণ অর্থ গ্রাহকদের কাছ থেকে গ্রহণ করেন তার কত শতাংশ মোবাইল অর্থের মাধ্যমে গ্রহণ করে থাকেন? 

উদাহরনঃ অনুগ্রহ করে একটি সাধারণ দিনের মোট কতগুলো টাকা আদায় আপনি মোবাইল অর্থের মাধ্যমে পেয়ে থাকেন সেই নম্বরটি বলুন।  
	আপনার দোকানের পরিশোধের মাধ্যম হিসেবে মোবাইল অর্থ গ্রহণে আপনি কোন অপারেটোরের পরিষেবা ব্যবহার করেন?

প্রযোজ্য সবগুলো রেকর্ড করুন।

(Codes 13)


	
	
	
	





এই পর্যায়ে আমি আপনাকে গত সপ্তাহ নিয়ে কিছু প্রশ্ন করবো।
	25.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতজন পুরুষ ও নারী গ্রাহক পেয়েছেন যারা শুধুমাত্র বিকাশ লেনদেন করেছে?
	26.
গত সপ্তাহে, গড়ে দিনে কতজন পুরুষ এবং মহিলা গ্রাহক পেয়েছেন যারা শুধুমাত্র আপনার প্রধান বাবসায় থেকে পণ্য কিনেছেন এবং কোন বিকাশ লেনদেন করেনি? 
	27.
গত সপ্তাহে, গড়ে দিনে কতজন পুরুষ এবং মহিলা গ্রাহক পেয়েছেন যারা আপনার প্রধান বাবসায় থেকে পণ্য কিনেছেন এবং কোন বিকাশ লেনদেনও করেছেন? 
	28. 
এই গ্রাহকগুলির মধ্যে, আপনি কতজন গ্রাহকের নাম জানেন? 
# <  C25+C26+C27

	a. পুরুষ
	b. নারী
	a. পুরুষ
	b. নারী
	a. পুরুষ
	b. নারী
	a. পুরুষ
	b. নারী

	
	
	
	
	
	
	
	










এই পর্যায়ে আমি আপনাকে গত সপ্তাহ নিয়ে কিছু প্রশ্ন করবো।
	25.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতজন পুরুষ ও নারী গ্রাহক পেয়েছেন?

পুরুষ এবং নারী গ্রাহকদের সংখ্যা রেকর্ড করুন। 
	26. 
এদের মধ্যে কতজনকে আপনি ভালোভাবে চেনেন?

# <  C25

	a. পুরুষ
	b. নারী
	a. পুরুষ
	b. নারী

	
	
	




	27.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতগুলি ক্যাশ-ইন (অর্থ জমা) লেনদেন করেছেন?



# Transactions

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	28.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতগুলি ক্যাশ-আউট (অর্থ উত্তোলন) লেনদেন করেছেন?


# Transactions?

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	29.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতবার টাকা ট্রান্সফার করেছেন? (সেন্ড-মানি বা রেসিভ মানি)


# Transactions

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	30.
গত সপ্তাহে, এই লেনদেনগুলোর মধ্যে কতগুলো এক এজেন্টের একাউন্ট থেকে আরেক এজেন্টের একাউন্টে ট্রান্সফার ছিল?

# Transactions 

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	








	


1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

	31.
গত সপ্তাহে, বিকাশ আপনাকে কত টাকা কমিশন আয় করেছেন? 


BDTs
	32.

গত সপ্তাহে, আপনার কতবার  বিকাশ ওয়ালেট এর  টাকা শেষ হয়ে গিয়েছে?


(Codes 8)

	
	
	
	
	
	
	
	


	29.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতগুলি নগদ জমার লেনদেন (ক্যাশ-ইন) 
লেনদেন করেছেন?



# Transactions

এনুমেরেটরঃ যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 


	30.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতগুলি নগদ উত্তোলন (ক্যাশ-আউট) লেনদেন করেছেন?


# Transactions

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	31.
গত সপ্তাহে, আপনি প্রতিদিন গড়ে কতবার টাকা ট্রান্সফার করেছেন? (অ্যাকাউন্ট নেই এমন সেন্ড-মানি বা রেসিভ মানি)



# Transactions

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	32.
গত সপ্তাহে, এই লেনদেনগুলোর মধ্যে কতগুলো লেনদেন এক এজেন্টের একাউন্ট থেকে আরেক এজেন্টের একাউন্টে ছিল?



# Transactions 

Enumerator: যদি উত্তরদাতা নিশ্চিত না হন, তাঁদের বলুন তাঁরা তাঁদের রেকর্ড বই/ বিকাশ একাউন্ট দেখে তথ্যগুলো বলতে পারেন 

	33.
গত সপ্তাহে, আপনি কতগুলো লেনদেন সম্পন্ন করতে পারেননি? 



# Transactions

If 0 -> skip to 35

	34.
আপনি কেন লেনদেনগুলো সম্পন্ন করতে পারেননি? 

সব থেকে বেশী বার যে কারনে হয়েছে সেই কারণটি নির্বচন করুন।


	1. পর্যাপ্ত পরিমাণ নগদ টাকা ছিল না

	2. ফোনে ব্যালেন্স ছিল না 

	3. নেটওয়ার্ক ভালো ছিল না

	4. গ্রাহকের কাছে লেনদেন সম্পন্ন করার জন্য প্রয়োজনীয় কাগজপত্র ছিল না 

	5. আমি গ্রাহককে বিশ্বাস করিনি

	6. অন্যান্য, উল্লেখ করুন

	7. উত্তর দিতে অস্বিকৃতি



	35.
গত সপ্তাহে,  বিকাশ কর্তৃক প্রদত্ত কমিশন থেকে আপনি কতো টাকা আয় করেছেন ? 


BDTs

















এখন, আমি আপনাকে যেসব বিকাশ কর্মীদের সাথে আপনার যোগাযোগ/সম্পর্ক নিয়ে ইন্টারেকশন সম্পর্কে জিজ্ঞাসা করতে চাই
	
	363
	374
	385

	
	আপনি ___________ আপনাকে কতবার ঘন ঘন পরিদর্শন করেন?

1. সপ্তাহে একবার অন্তত
2. মাসে এক বার
3. অন্তত ৬6 মাসে একবার
4. বছরে একবার অন্তত
5. এই ব্যক্তি কখনো আমাকে পরিদর্শন করেনিআমি কখনও এই ব্যক্তির দ্বারা দেখিনি -> পরবর্তী ব্যক্তি সম্পর্কে জিজ্ঞাস করুন।
	 .নীচের কোন কারণে ___________ আপনাকে পরিদর্শন করেছিলেন?দেখেছিলন?

[প্রযোজ্য সবগুলো রেকর্ড করুনselect all that apply]
1. 
এজেন্ট / কোনও কর্মচারীর অনবোর্ডিং
2. এফ্লোট ব্যালেন্স ক্রয়
3. অন্যান্য লজিস্টিক রসদ (লগবুক সংগ্রহ, প্রযুক্তিগত সমস্যাগুলি ঠিক করা ইত্যাদি)
4. অন্যান্য পর্যবেক্ষণ দর্শন
-98 অন্যান্য, দয়া করে নির্দিষ্ট করুন
	সাক্ষাতটি কতক্ষন ধরে চলেছিলস্থায়ী হয়েছিল?
1. ১০ মিনিটেরও কম
2. ১০10 - ৩০30 মিনিট
3. ৩০ত্রিশ মিনিটেরও বেশি

	বিকাশ ডিস্ট্রিবিউটর সেলস অফিসারবিতরণকারী
	
	
	

	বিকাশ ডিস্ট্রিবিউশন সেলস সুপারভাইসরবিকাশ বিতরণ বাড়ি থেকে অন্য কর্মীরা
	
	
	

	বিকাশ আঞ্চলিক অফিস / সদর দফতর থেকে অন্যান্য কর্মী
	
	
	






[bookmark: _Hlk535429328]সেকশন D: নারীদের প্রতি আচরণ এবং খানার সিদ্ধান্ত গ্রহণের মনোভাব 
এনুমেরেটরঃ নিশ্চিত করুন আপনি এবং উত্তরদাতা একাই আছেন এবং কেউ আপনাদের কথা শুনছেনা। নিচের প্রশ্নগুলো যেভাবে লেখা আছে সেভাবেই ধীরে এবং পরিস্কারভাবে পড়ুন। যদি উত্তরদাতা আবার শুনতে চান তবে যেভাবে লেখা রয়েছে সেভাবেই আরেকবার বলুন। এরপরও যদি উত্তরদাতা বুঝতে না পারেন তবে -99 চিহ্ন দিন। কোন ধরণের বাড়তি ব্যাখ্যা যোগ করবেন না। প্রশ্ন বলার সময় কন্ঠ স্বাভাবিক রাখুন। 

	00
	001

	আপনার আর উত্তরদাতার কথা কি কেউ কেউ এই কথাবার্তাটি শুনতে পাচ্ছেন?
1=হ্যাঁ --> অন্য কোথাও গিয়ে কি জরীপ করা সম্ভব যেখানে আপনি উত্তরদাতার সাথে একান্তে থাকবেন 
2=না
	আপনি আর উত্তরদাতা একা থাকবেন এমন কোন জায়গায় কি যাওয়া সম্ভব?অন্য কোথাও গিয়ে কি জরীপ করা সম্ভব যেখানে আপনি উত্তরদাতার সাথে একান্তে থাকবেন এবং আপনাদের কথাবার্তা কেউ শুনতে পারবে না ?

1=হ্যাঁ 
2=না 






	1.
আপনি কিভাবে আপনার জীবনধারা(লাইফ স্টাইল) আলোকপাত/ বর্ননা করবেন?

Enumerator: অপশনগুলো পরিষ্কারভাবে পড়ুন
1 = আধুনিক
2 = প্রথাগত রক্ষণশীল 
3 = ধর্মীয় রক্ষণশীল
	2. 
আপনার মা কি কখনও বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ /চাকুরী করেছেন?

1= হ্যাঁ 
2= নাSKIP TO D4a
	3. 
আপনার মা কি কখনও বাড়ির বাইরে বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ /চাকুরী করেছেন?

1= হ্যাঁ SKIP TO D5 
2= না
	4a.
অনুগ্রহদয়া করে আপনার উত্তর নির্দেশ করুন,  আপনার মা যখন তরুন ছিলেন তখন তার বাড়ির বাইরে বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ/ চাকুরী করার বিষয়ে আপনি কি একমত নাকি দ্বিমত পোষণ করেন?

1=  একমত
2=  দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে রাজি নন Skip to D7 if D2 = 1 ELSE Skip to D11SKIP TO D11
-99= জানা নেই Skip to D7 if D2 = 1 ELSE Skip to D11SKIP TO D11
	4b.
আপনার মা যখন তরুন ছিলেন তখন তার বাড়ির বাইরে বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ করার বিষয়ে আপনি কতটুকু একমত/দ্বিমত?

1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা একমত

Go to D7 if D2 = 1 ELSE Skip to D11SKIP TO D11


	
	
	
	 
	








	আপনার মায়েরতার সর্বশেষ কাজের জন্য, আপনি কি নিম্নলিখিত তথ্য সরবরাহ করতেদিতে পারেন? যদি তা না হয় তবে দয়া করে আপনার সর্বোত্তম অনুমান সরবরাহ করুনসেরা অনুমান অনুযায়ী তথ্য দিন  

	5.
সে কি বাড়ির বাইরে কাজ /চাকুরী করছিল?

1= হ্যাঁ 
2= নাSKIP TO  D7
	6. 
কর্মস্থলে যাতায়াত করতে তার কতক্ষণ সময় লাগতো ?বাড়ি থেকে তার কর্মস্থল কত দূরে ছিল?



	7.
কাজের চুক্তি কী ছিল?

1 = ফুল টাইম
2 = পার্ট-টাইম
3 = জানা নেই 
	8.
তার পেশা/কাজ কি ধরণের ছিল?



(Codes 9) If >2, SKIP TO  D10
	9.
তিনি কোন ধরণের ব্যবসায় কাজ করতেন?


(Codes 10)
	10.
এই কাজ/ চাকুরী তিনি কতদিন যাবৎ করেছিলেন? 



	
	ঘন্টা
	মিনিট
	     
	
	
	বছর 
	মাস 

	
	
	
	
	
	
	
	




	11.
[বৈবাহিক অবস্থা= 1, 3, 5 হলে] 
আপনার শাশুড়ি কি কখনও বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ /চাকুরী করেছেন?

1= হ্যাঁ 
2= নাSKIP TO D13a
	12. 
আপনার শাশুড়ি কি কখনও বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য বাড়ির বাইরে কাজ /চাকুরী  করেছেন?

1= হ্যাঁ SKIP TO D14
2= না
	13a.
অনুগ্রহদয়া করে আপনার উত্তর নির্দেশ করুন,  আপনার আপনার শাশুড়ি যখন তরুন ছিলেন তখন তার বাড়ির বাইরে বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ করার বিষয়ে আপনি কি একমত নাকি দ্বিমত পোষণ করেন?

1= একমত
2= দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে রাজি নন Skip to D16 if D11 = 1 ELSE Skip to D18SKIP TO D18
-99= জানা নেই Skip to D16 if D11 = 1 ELSE Skip to D18SKIP TO D18
	13b.
আপনার আপনার শাশুড়ি যখন তরুন ছিলেন তখন তার বাড়ির বাইরে বেতনে/পারিকশ্রমিকের জন্য কাজ/ চাকুরী করার বিষয়ে আপনি কতটুকু একমত বা দ্বিমত?

1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা একমত



Go to D16 if D11 = 1 ELSE Skip to D18

SKIP TO D18 

	
	
	 
	



	আপনার শ্বাশুড়িরতার সর্বশেষ কাজের জন্য, আপনি কি নিম্নলিখিত তথ্য তথ্য সরবরাহ করতে পারবেন দিতে পারেন? যদি তা না হয় তবে দয়া করে আপনার সর্বোত্তম অনুমান সরবরাহ করুনসেরা অনুমান অনুযায়ী তথ্য দিন  

	14.
সে কি বাড়ির বাইরে কাজ করছিল?

1= হ্যাঁ 
2= না SKIP TO  D16
	15. 
কর্মস্থলে যাতায়াত করতে তার কতক্ষণ সময় লাগতো ? বাড়ি থেকে তার কর্মস্থল কত দূরে ছিল?



	16.
কাজ/ চাকুরীরের চুক্তি কী ছিল?

1 = ফুল টাইম
2 = পার্ট-টাইম

	17.
তার কি ধরণের কাজ/ চাকুরী ছিল?



(Codes 9)

	
	ঘন্টা
	মিনিট
	     
	

	
	
	
	
	












এই পর্যায়ে আপনি যা পছন্দ করেন সে সম্পর্কে আমি আপনাকে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করতে চাইআমি আপনার পছন্দের বিষয়ে প্রশ্ন করতে চাচ্ছি। আমি উচ্চস্বরে প্রশ্নটি গুলি আপনাকে একবার উচ্চস্বরে পড়বে শোনাব। আপনি  বুঝতে না পারলে আপনি আমাকে আরেকবার প্রশ্নটি পড়তে বলবেন আরেকবার প্রশ্নটি শুনতে চাইলে আমাকে জিজ্ঞাসা করতে পারেন।
	18. 
সাধারণভাবে বলতে গেলে, আপনি ব্যক্তিগতভাবে নিচের প্রতিটি বিষয়ের কোনটির জন্যগুলো  থেকে কোন কোন বিষয়গুলো আপনি ব্যক্তিগত ভাবে পুরুষ বা নারীমহিলাদের সাথে কাজটি করতে পছন্দ করবেনডিল করতে পছন্দ করেন ?
অনুগ্রহদয়া করে আপনি সাধারণত পুরুষ বা নারীদের মহিলারা এই জাতীয় কাজ করতেকর্ম দেখছেন কিনা তা উত্তর দেবেন না। আপনি না চিনলেও কার সাথে কাজটিযোগাযোগ করতে পছন্দ করবেন আমাকে তা  বলবেন
	1 = পুরুষ 
2 = নারী
3 = কোন ব্যাপার না/ যে কেউ 
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি
-99= জানি না

	a. ডাক্তার
	|_|
	

	b. প্রাথমিক শিক্ষক
	|_|
	

	c. বিকাশ কর্মী স্টাফ
	|_|
	

	d. আপনার নিজের ব্যবসায়ের কর্মচারী
	|_|
	

	e. দর্জি
	|_|
	

	f. রাঁধুনি
	|_|
	

	g. সবজি বিক্রেতা
	|_|
	

	






	19. 

	a) নিচের বিবৃতিগুলির সাথে আপনি একমত বা দ্বিমত তা নির্দেশ করুন। আমি বিবৃতিগুলো একবার উচ্চস্বরে পড়ে শোনাবো। আপনি বুঝতে না পারলে আপনি আমাকে আরেকবার প্রশ্নটি পড়তে বলবেন।বিবৃতিটির সাথে আপনি একমত কিনা তা নির্দেশ করুন।  আপনাকে একবার পড়ে শোনাব। আপনি আমাকে বিবৃতিটি আরেকবার পড়ে শোনানোর জন্য জিজ্ঞাসা করতে পারবেন।

1= একমত
2= দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি 
-99= জানি না

	b) আসলেই কতটা একমত বা দ্বিমতএকমত নন?  
এনুমেরেটরEnumerator উত্তরদাতাকে স্কেল সমেত লেমিনেটেড কার্ড দেখাবেন যেন উত্তরদাতা তাঁদের উত্তর নির্দেশ করতে পারেন।


1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা  একমত


	         a. নারী বিকাশ এজেন্টের চেয়ে পুরুষ বিকাশ এজেন্টের সংখ্যা বেশী বিকাশ এজেন্ট হিসাবে কাজ করার জন্য নারীদের চেয়ে  বেশি পুরুষ রয়েছে 
	|_|
	|_|
	|_|

	b. সাধারণভাবে বলতে গেলে পুরুষরা নারীদের চেয়েথেকে বেশি ভালো বিকাশ এজেন্ট হয়ে উঠতে পারে থাকে 
	|_|
	|_|
	|_|

	c. নারীরা চাকরির সুযোগসহ জীবনের সব ক্ষেত্রেই বৈষম্যের শিকার হয়ে থাকে 
	|_|
	|_|
	|_|

	d. নারীরা পরিবারের প্রতি নারীদের দায়বদ্ধতার জন্য কাজ করার সময় পায় না 
	|_|
	|_|
	|_|

	e. বিকাশ এজেন্ট হওয়ার জন্য খুব কম নারীদের প্রয়োজনীয়তার অভিজ্ঞতা রয়েছে
	|_|
	|_|
	|_|

	f. গ্রাহকরা পুরুষ বিকাশ এজেন্টের সাথে লেনদেন করতে বেশি স্বাচ্ছন্দ্য বোধ করে 
	|_|
	|_|
	|_|

	g. নারী গ্রাহকরা পুরুষ বিকাশ এজেন্টের সাথে লেনদেন করতে বেশি স্বাচ্ছন্দ্য বোধ করে
	|_|
	|_|
	|_|

	h. বিকাশ এজেন্ট হিসাবে কাজ করতে ইচ্ছুক নারীদের চেয়ে পুরুষের সংখ্যা বেশীনারীদের চেয়ে পুরুষরা বিকাশ এজেন্ট হিসাবে কাজ করতে ইচ্ছুক 
	|_|
	|_|
	|_|

	i. নারীরা মোবাইল ফোন ব্যবহারে দক্ষ নয় 
	|_|
	|_|
	|_|














	20. 

	a) নিচেরa) বিবৃতিটির সাথে আপনি একমত বা দ্বিমত কিনা তা নির্দেশ করুন।  আপনাকে একবার পড়ে শোনাব। আপনি আমাকে বিবৃতিটি আরেকবার পড়ে শোনানোর জন্য জিজ্ঞাসা করতে পারবেন।
b) 
1= একমত
2= দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি 
-99= জানি না

	b) আসলেই কতটা একমত বা দ্বিমতএকমত নন?  
এনুমেরেটরEnumerator উত্তরদাতাকে স্কেল সমেত লেমিনেটেড কার্ড দেখাবেন যেন উত্তরদাতা তাঁদের উত্তর নির্দেশ করতে পারেন। 


1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা একমত

	a. আমি নারীদের তুলনায় পুরুষ কর্মচারী নিয়োগ করতে প্রাধান্য দিয়ে থাকিপছন্দ করি 
	|_|
	|_|
	|_|

	b. আমি একইসমান কাজের জন্য নারীদের চেয়ে পুরুষদের বেতন বেশি দিয়ে থাকি
	|_|
	|_|
	|_|

	c. যুবতীদের তুলনায় যুবকরা বেশি উৎপাদনশীল  
	|_|
	|_|
	|_|

	d. পুরুষ কর্মীরা নারী কর্মীদের চেয়ে বেশি পছন্দনীয় কারণ পুরুষ কর্মীরা দীর্ঘ সময় এবং যেকোনো সময়ে 
কাজ করতে পারেন
	|_|
	|_|
	|_|

	e. নারী কর্মীরা তাদের কর্মজীবনের উচ্চাকাঙ্ক্ষা না থাকার কারণে কেবলমাত্র স্বল্পমেয়াদী কাজ খুঁজছেন নারী কর্মীরা কেবল স্বল্প মেয়াদী কাজ খোঁজেন কারণ তাদের ক্যারিয়ার গড়ার লক্ষ্য নেই 
	|_|
	|_|
	|_|

	f. আমি নারী কর্মীদের নিয়োগ করতে চাই না কারণ তাদের পেশাগতক্যারিয়ার গড়ার লক্ষ্য নেই
	|_|
	|_|
	|_|



	21. 

	a) a)নিচের বিবৃতিটির সাথে আপনি একমত বা দ্বিমতকিনা তা নির্দেশ করুন।  আমি বিবৃতিগুলোপনাকে একবার উচ্চস্বরে পড়ে শোনাব। আপনি বুঝতে না পারলে আপনি আমাকে আরেকবার প্রশ্নটি পড়তে বলবেন।আপনি আমাকে বিবৃতিটি আরেকবার পড়ে শোনানোর জন্য জিজ্ঞাসা করতে পারবেন।
b) 
1= একমত
2= দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি 
-99= জানি না

	b) আসলেই কতটা একমত বা এ দ্বিমতকমত নন?  
Enumerator উত্তরদাতাকে স্কেল সমেত লেমিনেটেড কার্ড দেখাবেন যেন উত্তরদাতা তাঁদের উত্তর নির্দেশ করতে পারেন।

1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা একমত

	a. একই লিঙ্গের সদস্য দ্বারা গঠিত দলসমূহ কাজ ভালভাবে সম্পাদন করে
	|_|
	|_|
	|_|

	b. নারীরা পুরুষের মতোই ভাল কর্মচারী  হতে পারে
	|_|
	|_|
	|_|

	c. নারীদের বাড়ির বাইরে কাজ করতে দেয়া উচিত
	|_|
	|_|
	|_|

	d. একজন নারীর সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা তার বাড়ির যত্ন নেওয়া, বাচ্চাদের খাওয়ানো এবং তার পরিবারের জন্য রান্না করা
	|_|
	|_|
	|_|



	22. 

	a) নিচের বিবৃতিগুলির সাথে আপনি একমত বা দ্বিমত তা নির্দেশ করুন। আমি বিবৃতিগুলো একবার উচ্চস্বরে পড়ে শোনাবো। আপনি বুঝতে না পারলে আপনি আমাকে আরেকবার প্রশ্নটি পড়তে বলবেন।বিবৃতিটির সাথে আপনি একমত কিনা তা নির্দেশ করুন।  আপনাকে একবার পড়ে শোনাব। আপনি আমাকে বিবৃতিটি আরেকবার পড়ে শোনানোর জন্য জিজ্ঞাসা করতে পারবেন।

1= একমত
2= দ্বিমত
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি 
-99= জানি না

	b) আসলেই কতটা একমত বা দ্বিমতএকমত নন?  
Enumerator উত্তরদাতাকে স্কেল সমেত লেমিনেটেড কার্ড দেখাবেন যেন উত্তরদাতা তাঁদের উত্তর নির্দেশ করতে পারেন।


1= সম্পূর্ণ একমত
2= কিছুটা একমত

	a. পুরুষ এবং নারীদের জন্য বাড়ির কাজ সমানভাবে ভাগ করে নেওয়া গুরুত্বপূর্ণ
	|_|
	|_|
	|_|

	b. একজন নারীর সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা হলো একজন ভাল গৃহিণী হওয়া 
	|_|
	|_|
	|_|

	c. স্ত্রীদেরস্ত্রীরা স্বামীর চেয়ে কম শিক্ষিত হওয়া উচিত 
	|_|
	|_|
	|_|

	d. ছেলেদের শিক্ষার জন্য আরও বেশি সুযোগ / সংস্থান পাওয়া উচিত ছেলেদের চেয়ে মেয়েদের শিক্ষার জন্য আরও বেশি সুযোগ / জিনিসপত্র পাওয়া উচিত 
	|_|
	|_|
	|_|

	e. জীবনের প্রতিটি ক্ষেত্রে নারী ও পুরুষের সমান সুযোগ পাওয়া উচিত 
	|_|
	|_|
	|_|

	f. মেয়েদের যতদূর ইচ্ছা পড়াশোনা করার অনুমতি দেওয়া উচিত 
	|_|
	|_|
	|_|

	g. ছেলে সন্তানদের মতো মেয়েদের উত্তরাধিকার সূত্রে প্রাপ্ত সম্পত্তির সমান অধিকার থাকা উচিত 
	|_|
	|_|
	|_|



	23. নিম্নলিখিত খানার গৃহস্থালীর প্রতিটি সিদ্ধান্তের জন্য কার চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত থাকা উচিত? 
	|_|
	1 = স্বামী
2 = স্ত্রী
3 = স্বামী এবং স্ত্রী উভয়ই
-97= উত্তর দিতে অস্বীকৃতি
-99= জানি না

	a. খাদ্য ব্যয়
	|_|
	

	b. উন্নতি বা মেরামত ব্যয়
	|_|
	

	c. স্বাস্থ্য ব্যয়
	|_|
	

	d. স্ত্রীত্রীর বাড়ির বাইরে কাজ করা উচিত কিনা
	
	

	e. তাদের সন্তানদের শিক্ষা গ্রহণ বিষয়ে সিদ্ধান্ত
	
	











	সুমাইয়া এবং আকিব  বিবাহিত এবং কাছের একটি গ্রামে বাস করে। আমাদের সবার মতো, তাদের প্রায়শই বাড়িতে এবং তাদের গ্রামে প্রতিদিনের বিষয়ে নানান সিদ্ধান্ত নিতে হয়। আমি এখন সুমাইয়া এবং আকিব  উভয়কেই সিদ্ধান্ত নিতে হতে পারে এমন সিদ্ধান্তগুলি বর্ণনা করব এবং আপনাকে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করবো

	24. 
সুমাইয়া কেবলমাত্র সোশ্যাল ওয়েলফেয়ার প্রোগ্রাম সবেমাত্র Social Welfare Program থেকে টাকা পেয়েছে। সে এই টাকা তাদের দুই মেয়ের পোশাকের জন্য ব্যয় করতে চায়। আকিব  বলেছেন যে এই টাকাগুলো তার মাকে দিতে চায়দেওয়া দরকার, যিনি  সোশ্যাল ওয়েলফেয়ার প্রোগ্রাম Social Welfare Program এর সুবিধাভোগী নন। আপনার কি মনে হয়, সুমাইয়া এবং আকিব  কী করবে  বলে আপনার মনে হয়?

	a. বাচ্চাদের জামা কিনে দিবে 
	|_|

	b. তার মাকে টাকা দেবে (তার শাশুড়ির জন্যে)
	|_|

	c. অর্থ সঞ্চয় করবে
	|_|

	d. জানি না
	|_|



	25. 
আপনি যদি এই পরিস্থিতিতে থাকতেেন, তাহলে আপনি কি করতেবেন?

	a. বাচ্চাদের জামা কিনে দিবেন 
	|_|

	b. তার মাকে টাকা দেবে ( শাশুড়ির জন্যে) 
	|_|

	c. অর্থ সঞ্চয় করবেন
	|_|



	26. 
সুমাইয়া , ৫০০০ টাকা ঋণ পেতে পারে।  আকিব  তার পণ্য স্টোর মজুত করতে এই টাকা ব্যবহার করতে চায়।  তবে, সুমাইয়া ২2 টি ছাগল কেনার জন্য এই টাকা ব্যবহার করতে চায় যাতে সে তার নিজের আয় বৃদ্ধি করতে পারে। প্রতিটি কাজই ১০০০ টাকা আয় করতে পারে। সুমাইয়া এবং আকিব  কি করবে বলে আপনি মনে করেন?

	a. ছাগল কিনতে ঋণ ব্যবহার করবে 
	|_|

	b. স্টোর মজুত করতে এই ঋণ ব্যবহার করবে
	|_|

	c. ঋণ নিবে না 
	|_|

	d. জানিনা 
	|_|

	27. 
আপনি যদি এই পরিস্থিতিতে থাকেন, তাহলে কি করতেনআপনি কি করবেন?

	a. ছাগল কিনতে ঋণ ব্যবহার করবেন  
	|_|

	b. স্টোর মজুত করতে এই ঋণ ব্যবহার করবেন 
	|_|

	c. ঋণ নিবেন না  
	|_|




	28. 
গ্রামের কাছে একটি নতুন পোশাক কারখানা গড়ে উঠেছে। সুমাইয়া গ্রামে কৃষি দিনমজুর কাজ করার পরিবর্তে সেখানে কাজ করতে চায়। এ ক্ষেত্রে সে আরও ভাল  মজুরীও পাবে। তবে কারখানায় যাওয়ার জন্য তাকে প্রতিদিন আধ ঘন্টা ভ্রমণ করতে হবে। আকিব চান না যে তার স্ত্রী কাজের জন্য গ্রামের বাইরে যান। সুমাইয়া এবং আকিব  কি করবে বলে আপনি মনে করেন?

	a. সুমাইয়া কে কারখানায় কাজটি নিতে দিবে 
	|_|

	b. সুমাইয়া কে কারখানায় কাজটি নিতে দিবে না 
	|_|

	c. জানিনা
	|_|

	29. 
আপনি যদি এই পরিস্থিতিতে থাকেন, তাহলে কি করতেনআপনি কি করবেন?

	a. আমি (আমার স্ত্রী) কারখানায় চাকরি নিব/ নেবে 
	|_|

	b. আমি (আমার স্ত্রী) কারখানায় চাকরি নিব না/ নেবে না 
	|_|







সেকশন E: কর্মচারী
ROSTER OF EXISTING EMPLOYEES
এখন আমি আপনাকে এই দোকানের বর্তমান কর্মচারী এবং সম্ভাব্য কর্মচারীদের সম্পর্কে কিছু প্রশ্ন করব।
	1. 
[পূর্ব থেকে পূরন করা]  

প্রার্থীর আইডি 
	2. [কর্মচারীর নাম] 
নাম কি? 


	3. 
[কর্মচারীর নাম] 

-এর লিঙ্গ?





1=পুরুষ 
2=মহিলা 
	4
[কর্মচারীর নাম] -এর বয়স কত?
	5
[কর্মচারীর নাম] কি আপনার আত্মীয় ?                            

1=হ্যাঁ 
2=না  B7 প্রশ্নে যান

	6
আপনার সাথে [কর্মচারীর নাম] -এর সম্পর্ক কি? 






(Codes 1)
B9 প্রশ্নে যান


 
	7
আপনার দোকানে কাজ করার পূর্বে থেকে আপনি কি [কর্মচারীর নাম] কে জানতেন? 



1=হ্যা
2=না, SKIP TO B9 প্রশ্নে যান

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








	8
কত দিন যাবৎ [কর্মচারীর নাম] কে জানেন?


	9
[কর্মচারীর নাম] এর বৈবাহিক অবস্থা কী?

(Codes 2)
	10
[কর্মচারীর নাম] যেকোনো ভাষায় পড়তে বা লিখতে পারেন?


1=উভয় 
2= শুধু পড়তে পারে 
3= শুধু লিখতে পারে 
4= কোনটাই নয়  
99=জানিনা 
	11. 
[কর্মচারীর নাম] সর্বচ্চো কোন শ্রেণী পর্যন্ত লেখাপড়া সম্পন্ন করেছেন?



(Codes 3) 
	12. 
[কর্মচারীর নাম] এর বর্তমান প্রধান পেশা কী?

1= মূলত বিকাশ সম্পর্কিত কাজ
2= মূলত ব্যবসায় সম্পর্কিত কাজ
3= বিকাশ এবং ব্যবসায় সম্পর্কিত কাজ
	13.
[কর্মচারীর নাম] আপনার দোকানে কতদিন কাজ করবে বলে আপনি আশা করেন?

# মাস

	Unit

1 = দিন
2 = সপ্তাহ
3 = মাস
4 = বছর
	#

	
	
	
	
	

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
	
	|_|
	|_|
	|_|

















	14.	Comment by Zohaib Hassan: We can drop accounting skills
এনুমেরেটরঃ, দয়া করে উচ্চস্বরে পড়ুন, ঠিক যেমন লেখা হয়েছে: আমি কিছু বৈশিষ্ট্যের লিস্ট আপনাকে পড়ে শোনাবো যা একজন সম্ভাব্য কর্মচারীর থাকা উচিত। লিস্ট পড়ে শোনানোর পর, আপনি আমাকে ৫টি বৈশিষ্ট্য বলুন যা একজন কর্মচারীর বিকাশ সহযোগী হিসেবে আপনার দোকানে কাজ করার জন্য সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ।

এনুমেরেটরঃ দয়া করে নিচের লিস্টের সবগুলো অপশন পড়ুন। লিস্টটি পড়ার সময় তাড়াহুরা করবেন না।.
	Comment by Xavier Gine: The downside to asking only this question is that we will only have a ranking, but not how important each characteristic is relative to each other. 

Related, why are we interested in the 5 least important characteristics? 

I would delete asking for the 5 least important and would ask the additional question:
Suppose you have eight (8) points to distribute among these eight (8) qualities. The more points you give to a quality, the more it matters to you that the employee has that quality. Remember that you only have 8 points to distribute among the eight (8) qualities mentioned.
If you do not award any points to a quality, it means that you do not care about that quality in your ideal employee.
If you only care about one (1) quality of the eight (8), you will award the eight (8) points to that quality.
Conversely, if all eight (8) qualities are equally important, you would award one (1) point to each quality.
How many points do you want to award to each quality of the ideal employee?	Comment by Zohaib Hassan: Lets ask only about 5 most important traits and drop the least important 
Ask them to rank the 5 traits
They can choose up to 5 (any number from 1-5)
How important that characteristic is on a scale of 1-10
Xavi will send instructions on that


	
15. উত্তরদাতাকে জিজ্ঞেস করুন যে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণটি নির্বাচন করুন। 
C1 - _______
C2 - _______
C3 - _______
C4 - _______
C5 - _______

আমি এই মাত্র পড়া বৈশিষ্ট্যগুলির মধ্যে, আপনি কি আমাকে ৫ টি সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্য বলতে পারেন যা একজন চাকরি প্রার্থীর থাকা উচিত? আপনি আমাকে ৫ টি বৈশিষ্ট্য পর্যন্ত বলতে পারেন। আপনি যদি কোনও বৈশিষ্ট্যের কথা উল্লেখ না করেন তবে আমি বুঝতে পারব যে আপনি এইগুলো গুরুত্বপূর্ন মনে করেন না।
এনুমেরেটরঃ, যদি উত্তরদাতা আপনাকে আবার বৈশিষ্ট্যগুলি পড়তে বলেন তবে দয়া করে তা আবার পড়ুন। তালিকায় থাকা প্রতিটি আইটেম ধীরে ধীরে পড়ুন।

উত্তরদাতা ৫ টির কম বৈশিষ্ট্য বলেছেন, তাকে বলুন যে “আরও কোন বৈশিষ্ট্য আছে যা একজন সম্ভাব্য কর্মচারীর মদ্ধে আপনি চান?  

এনুমেরেটরঃ আপনাকে লিস্টের জন্য ধন্যবাদ। এখন, আমি আপনি যেই বৈশিষ্ট্যগুলো বলেছেন তার সম্পর্কে আরও কিছু তথ্য নিব।

প্রথম বৈশিষ্ট্য [C1], আমি জানি এটি আপনার জন্য গুরুত্বপূর্ণ। কিন্তু কতটা গুরুত্বপূর্ণ? একটি স্কেলে আপনার উত্তর নির্দেশ করুন যেখানে “১” হচ্ছে কম গুরুত্বপূর্ণ এবং “৪” খুব গুরুত্বপূর্ণ। আপনি C1 -এর জন্য কোনটি নির্বাচন করবেন? স্কেলে ১-৪ এর মদ্ধে উত্তর নির্দেশ করুন। 







	1.
আপনি যদি কোনও কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে চাকরি প্রার্থীদের নিম্নলিখিত বৈশিষ্ট্যগুলি কতটা গুরুত্বপূর্ণ বলে আপনি মনে করেন? 5 টি সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ (box 1) এবং 5 টি সবচেয়ে কম গুরুত্বপূর্ণ (box 2)  হিসাবে বেছে নিন।

	a. আস্থা / নির্ভরযোগ্যতা
	|_||_|
	e. কঠোর পরিশ্রম করার ইচ্ছা
	|_||_|
	i. আত্মবিশ্বাস
	|_||_|
	m. যোগাযোগ দক্ষতা
	|_||_|
	q. সমস্যা সমাধানে ভাল
	|_||_|

	b. সময়নিষ্ঠা
	|_||_|
	f. সাংগাঠনিকতা 
	|_||_|
	j. দলগত কাজের সক্ষমতা
	|_||_|
	n. সংখ্যা দক্ষতা
	|_||_|
	r. সৃজনশীলতা
	|_||_|

	c. বুদ্ধিমত্তা
	|_||_|
	g. পরিবারের সামাজিক মূল্য 
	|_||_|
	k. মোবাইল ফোন দক্ষতা
	|_||_|
	o. পূর্বের কাজের অভিজ্ঞতা
	|_||_|
	
	

	d. নতুন গ্রাহকদের আকর্ষণ করার সক্ষমতা 
	|_||_|
	h. বাহ্যিক ব্যক্তিত্ব
	|_||_|
	l. হিসাবরক্ষণ দক্ষতা
	|_||_|
	p. নির্দেশাবলী অনুসরণ
	|_||_|
	
	







	162. 
নিম্নলিখিত প্রতিটি গুণাবলীর জন্য, পুরুষ বা নারীর ক্ষেত্রে কার বেশি সম্ভাবনা থাকে?
এনুমেরেটরঃ উত্তরদাতাকে ল্যামিনেটেড কার্ডটি দেখান যাতে সে তার উত্তর নির্দেশ করতে পারে।
	1 = পুরুষদের অনেক বেশি সম্ভাবনা
2 = পুরুষদের কিছুটা বেশি সম্ভাবনা
3 = পুরুষ এবং নারীদের সমান সম্ভাবনা 
4 = নারীদের কিছুটা বেশি সম্ভাবনা 
5 = নারীদের অনেক বেশি সম্ভাবনা

	a. আস্থা / নির্ভরযোগ্যতা
	
	

	b. সময়নিষ্ঠা
	
	

	c. বুদ্ধিমত্তা
	
	

	d. নতুন গ্রাহকদের আকর্ষণ করার সক্ষমতা থাকা
	
	

	e. কঠোর পরিশ্রম করার ইচ্ছা
	
	

	f. সাংগাঠনিকতা 
	
	

	g. পরিবারের সামাজিক মূল্য (তাদের সম্প্রদায়ের মধ্যে ভাল খ্যাতি) থাকা  
	
	

	h. বাহ্যিক ব্যক্তিত্ব
	
	

	i. আত্মবিশ্বাস
	
	

	j. দলগত কাজের সক্ষমতা
	
	

	k. মোবাইল ফোন দক্ষতা
	
	

	
	

	lm. যোগাযোগ দক্ষতা
	
	

	mn. সংখ্যা দক্ষতা
	
	

	no. পূর্বের কাজের অভিজ্ঞতা
	
	

	op. নির্দেশাবলী অনুসরণ
	
	

	pq. সমস্যা সমাধানে দক্ষ হওয়াভাল
	
	

	qr. সৃজনশীলতা
	
	




	173.
আপনি যদি আপনার ব্যবসায়ের জন্য একজন নতুন পুরুষ কর্মী নিতে চান তবে তাকে খুঁজে পেতে  আপনার কতদিন সময় লাগবে বলে মনে হয়?


# দিন
	184.
আপনি যদি কোনও একজন পুরুষ কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে আপনি কীভাবে তার খোঁজ করবেন?  



(Codes 11)


প্রযোজ্য সবগুলো রেকর্ড করুন
	195.
আপনি যদি কোনও একজন পুরুষ কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে তার কোন পর্যন্ত পড়াশোনা জানতে হবে ?



(Codes 3)
	206.
আপনি যদি কোনও একজন পুরুষ কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে নিচের কোন বিবৃতিগুলির সাথে আপনি সবচেয়ে বেশি সম্মত হবেন? 


১1. আমি অন্য কোনও পুরুষ কর্মচারীর চেয়ে পরিবারের পুরুষ সদস্য বা কোন পুরুষ বন্ধুকে নিয়োগ করতে আগ্রহী
২. আমি পরিবারের পুরুষ সদস্য বা কোন পুরুষ বন্ধু থেকে অন্য কোনও পুরুষ কর্মচারী নিয়োগ করতে আগ্রহী
৩. আমি পরিবারের পুরুষ সদস্য বা কোন পুরুষ বন্ধু বা অন্য কোনও পুরুষকে কর্মচারী হিসাবে নিয়োগ করতে সমান আগ্রহী 
	721.
আপনি যদি কোনও একজন পুরুষ কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে আপনি কি আগে তার সাক্ষাত্কার নেবেন?



(Codes 12)

	
	
	
	
	






	22.
প্রতি মাসে একজন পুরুষ কর্মচারীর জন্য আপনার কত টাকা খরচ হবে বলে আপনি অনুমান করছেন? 



টাকা 
	23.
আপনি যদি কোনও একজন পুরুষ কর্মী নিয়োগ করেন তবে তিনি তার কাজের পুরোপুরি দক্ষ হওয়ার আগে তাকে কতদিন  প্রশিক্ষণ দিতে হবে?


# দিন 
	24.
একজন পুরুষ কর্মচারী চাকরি ছাড়ার আগে কত মাস চাকরিতে থাকবে বলে আপনি মনে করেন?


# মাস 
	25.
প্রথম ৬ মাসে অন্য কেঊ যদি মজুরির ব্যয়ের কিছু অংশে ভর্তুকি দেয় তবে আপনি কি আপনার ব্যবসায়ের জন্য অতিরিক্ত পুরুষ কর্মী নিয়োগ করবেন?

1= হ্যাঁ
2= না    

	
	
	
	





	126.
আপনি যদি আপনার ব্যবসায়ের জন্য একজন নতুন নারী কর্মী নিতে চান তাকে খুঁজে পেতে  আপনার কতদিন সময় লাগবে বলে মনে হয়?



# দিন 
	2713.
আপনি যদি কোনও একজন নারী কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে আপনি কীভাবে তার খোঁজ করবেন?  



(Codes 11)


প্রযোজ্য সবগুলো রেকর্ড করুন

	2814.
আপনি যদি কোনও একজন নারী কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে তার কোন পর্যন্ত পড়াশোনা জানতে হবে?



(Codes 3)
	2915.
আপনি যদি কোনও একজন নারী কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে নিচের কোন বিবৃতিগুলির সাথে আপনি সবচেয়ে বেশি সম্মত হবেন? 


১1. আমি অন্য কোনও নারী কর্মচারীর চেয়ে পরিবারের নারী সদস্য বা কোন নারী বন্ধুকে নিয়োগ করতে আগ্রহী
২. আমি পরিবারের নারী সদস্য বা কোন নারী বন্ধু থেকে অন্য কোনও নারী কর্মচারী নিয়োগ করতে আগ্রহী
৩. আমি পরিবারের নারী সদস্য বা কোন নারী বন্ধু বা অন্য কোনও নারীকে কর্মচারী হিসাবে নিয়োগ করতে সমান আগ্রহী 
	3016.
আপনি যদি কোনও একজন নারী কর্মী নিয়োগ করতে চান তবে আপনি কি আগে তার সাক্ষাত্কার নেবেন?



(Codes 12)

	
	
	
	
	






	31.
প্রতি মাসে একজন নারী কর্মচারীর জন্য আপনার কত টাকা খরচ হবে বলে আপনি অনুমান করছেন? 



টাকা  
	32.
আপনি যদি কোনও একজন নারী কর্মী নিয়োগ করেন তবে তিনি তার কাজের পুরোপুরি দক্ষ হওয়ার আগে তাকে কতদিন  প্রশিক্ষণ দিতে হবে?


# দিন 
	33.
একজন নারী কর্মচারী চাকরি ছাড়ার আগে কত মাস চাকরিতে থাকবে বলে আপনি মনে করেন?



# মাস 
	34.
প্রথম ৬ মাসের জন্য অন্য কেউ যদি  নারী কর্মচারীর মজুরির ব্যয়ের কিছু অংশ প্রদান করে তবে আপনি কি আপনার ব্যবসায়ের জন্য অতিরিক্ত নারী কর্মী নিয়োগ করবেন?

1= হ্যাঁ
2= না

	
	
	
	



	3521.
আপনি যদি নতুন কর্মচারী নিয়োগ করতে চান তবে এই বিবৃতিগুলির মধ্যে আপনি কোনটির সাথে সর্বাধিক একমত?


1. কাজের জন্য নারীদের তুলনায় আরও বেশী যোগ্যতাসম্পন্ন উচ্চ দক্ষ পুরুষ রয়েছে
2. কাজের জন্য পুরুষদের তুলনায় আরও বেশী যোগ্যতাসম্পন্নউচ্চ দক্ষ নারী রয়েছে
3. কাজের জন্য সমানভাবে বেশী যোগ্যতাসম্পন্ন উচ্চ দক্ষ নারী এবং বেশী যোগ্যতাসম্পন্ন পুরুষ রয়েছে 
	3622.
আপনি যদি নতুন কর্মচারী নিয়োগ করেন এবং চাকরির জন্য অত্যন্ত যোগ্যতাসম্পন্নযোগ্য পুরুষ এবং নারী রয়েছে তবে এই বিবৃতিগুলির মধ্যে কোনটির সাথে আপনি সর্বাধিক একমত?


1. আমার একজন নারী কর্মচারীর চেয়ে পুরুষ কর্মচারী নেওয়ার সম্ভাবনা বেশি
2.  আমার একজন পুরুষ কর্মচারীর চেয়ে একজন নারী কর্মচারী নেওয়ার সম্ভাবনা বেশি
3. আমার একজন পুরুষ বা নারী কর্মচারী নেওয়ার সম্ভাবনা সমান

	
	




[bookmark: _Hlk56814832]সেকশন F: সংখ্যা দক্ষতা ও জ্ঞান সম্বন্ধনীয় ক্ষমতা
এনুমেরেটরঃ নিশ্চিত করুন আপনি এবং উত্তরদাতা একাই আছেন এবং কেউ আপনাদের কথা শুনছেনা। নিচের প্রশ্নগুলো যেভাবে লেখা আছে সেভাবেই ধীরে এবং পরিস্কারভাবে পড়ুন। যদি উত্তরদাতা আবার শুনতে চান তবে যেভাবে লেখা রয়েছে সেভাবেই আরেকবার বলুন। এরপরও যদি উত্তরদাতা বুঝতে না পারেন তবে -99 চিহ্ন দিন। কোন ধরণের বাড়তি ব্যাখ্যা যোগ করবেন না। প্রশ্ন বলার সময় কন্ঠ স্বাভাবিক রাখুন। 

	00
	001

	কেউ এই কথাবার্তাটি শুনতে পাচ্ছেন?
1=হ্যাঁ --> অন্য কোথাও গিয়ে কি জরীপ করা সম্ভব যেখানে আপনি উত্তরদাতার সাথে একান্তে থাকবেন 
2=না
	অন্য কোথাও গিয়ে কি জরীপ করা সম্ভব যেখানে আপনি উত্তরদাতার সাথে একান্তে থাকবেন এবং আপনাদের কথাবার্তা কেউ শুনতে পারবে না ?

1=হ্যাঁ 
2=না 






এখন আমি আপনাকে কিছু প্রশ্ন জিজ্ঞেস করবো। 
	1.
যদি আপনার যদি 200 টাকা থাকে এবং একজনকোনও বন্ধু আপনাকে আরোও 500 টাকা দেয় তবে এখন আপনার কাছে মোট কত টাকা আছেহবে?
এনুমেরেটরঃ -99  লিখুন যদি জানি না উত্তর দেয়
	___________________

	2.
ধরুন একজন মহাজনমনে করুন কোনও ঋণদাতা আপনাকে ১০০ টাকা ধার দিলো। মাসিক সুদের হার মাসিক 2%। আপনি 3 মাস যাবতের জন্য কোনও টাকা পরিশোধপ্রদান করেননি না। 3 মাস পরে, ওই ব্যক্তিঋণদাতাকে আপনার কাছ থেকে মোট কতি টাকা পাবেনসুদ দিবেন?   
এনুমেরেটরঃ -99  লিখুন যদি জানি না উত্তর দেয়
	___________________

	3. 
RAVEN'S TEST: এখন আমি আপনাকে একটি ছবি সহ একটি বাক্স দেখাবো এবং ছবিটি থেকে একটি টুকরো কাটা থাকবেবাইরে টুকরো টুকরো করে প্রদর্শন করবো। ছবিটিচিত্রটি বাম থেকে ডান এবং উপর থেকে নীচে একটি প্যাটার্ন অনুসরণ করে। বাক্সের ছবিটিচিত্রটি দেখুন এবং কল্পনা করার চেষ্টা করুনভাবুন যে চিত্রটি সম্পূর্ণ করতে অনুপস্থিত টুকরাটি প্যাটার্নটিকে আড়াআড়ি কোনটি যা অবশ্যই পুরোপুরি ( ডান থেকে বামবাম থেকে ডানদিকে) এবং নীচে (উপরে থেকে নীচে) সঠিকভাবে সম্পূর্ণ করার জন্য কেমন হওয়া প্রয়োজনউভয়টি সঠিকভাবে প্যাটার্ন অনুসরণ করে। ছবির নীচে দেখানোপ্রদর্শিত ছয়টি টুকরোগুলির মধ্যে সঠিক টুকরাটি খুঁজে বের করুন। শুধুমাত্র একটিএই টুকরোগুলির মধ্যে একটি মাত্র পুরোপুরি সঠিক। কোন টুকরোটি অনুপস্থিত তা চিহ্নিত করুন এবং আপনি কোন টুকরাটি বাছাই করেছেন তা আমাকে আপনার পছন্দটি বলুন। 

উত্তরগুলো A-F পর্যন্ত ছবির আকারে দেওয়া আছে । 
	1 = A
2 = B
3 = C
4 = D
5 = E
6 = F

	a. কোন ছবিটি মাছের মত দেখায়?
	

	b. কোন ছবিটি কমলার মত দেখায়?
	

	c. কোনটি লাল বৃত্তের মত দেখায়? 
	

	d. উত্তরদাতার কি আরও অনুশীলন দরকার আছে?
	1 = হ্যাঁGo TO  G4
2 = না
	

	3a.
আমি প্রথমে আপনাকে একটি উদাহরণ দেখাব যা পরীক্ষার অংশ নয়। 
[ENUMERATOR: উদাহরণের প্রশ্ন দিন ও সঠিক উত্তর প্রদর্শন করুন -F]

4. এখন আমি আপনাকে এই পরীক্ষার জন্য প্রশ্নগুলি দেখাব। মনে রাখবেন, একটি সঠিক উত্তর আছে, তাই আপনিার সময় নিন এবং আপনি যে টুকরাটিকে সবচেয়ে সঠিক মনে করেন, তা নির্বাচন করুন । আপনি যত অগ্রসর হতে থাকবেন, সমস্যাটি আরো কঠিন হতে থাকবে। কিন্তু সবসময় একটি (এবং শুধুমাত্র একটি ) সঠিক উত্তর থাকবে । যদি আপনি সমস্যাটির সমাধান করতে না পারেন, তবে বলে দিন আপনি জানেন না এবং আমরা পরবর্তী প্রশ্নে অগ্রসর হব।কোন অংশটি আপনি সবচেয়ে সঠিক বলে মনে করেন তা নির্বাচন করুন। আপনি যখন সমাধান করতে যাবেন তখন সমস্যাগুলি আরও কঠিন হয়ে উঠবে তবে এখানে সর্বদা একটি সঠিক উত্তর থাকবে। আপনি যদি সমস্যাটি সমাধান করতে না পারেন তবে কেবল বলে দিন আপনি জানেন না এবং আমরা পরবর্তী প্রশ্নে চলে যাব। 

[ENUMERATOR: উত্তরদাতার উত্তর লিখুন. যদি দেখেন যে উত্তরদাতা দ্বিধায় থাকেন তাহলে তাকেসন্দিহান হয়ে পড়ছে। তবে তাঁদের  মনে করিয়েব দিন যে, তিনি যত অগ্রসর হতে থাকবেন, সমস্যাটি আরো কঠিন হতে থাকবে এবং তার সময় নিয়ে উত্তর দেওয়া উচিত।এই খেলা আরও কঠিন হয়ে উঠবে এবং তাঁদের সময় নিয়ে সমাধান করা উচিৎ।]
	

	1
	2
	3
	

	
	
	
	

	
এনুমেরেটর পড়ুনঃ এখন আমি আপনাকে ট্যাব দিব এবং একটা ভিডিও দেখাব। স্ক্রিনে যে নম্বরগুলোসংখ্যাটি ভেসে উঠবে সে সংখ্যাটিতা মনে রাখবেন।
[ENUMERATOR: উত্তরদাতাকে ট্যাব দিন। উত্তরদাতা ট্যাব নেয়ার পর, ভিডিও চালু করে দিন]

5a. একটু চিন্তা না করে আমাকে বলুন আপনি কোন সংখ্যাটি দেখেছেন। 

[ENUMERATOR: উত্তরগুলি সঠিকভাবে সংখ্যার উপরের অংশটি গোল চিহ্নিত করুন। উত্তরদাতাকে সংখ্যাটি পুনরায় বলতে বলুন। বেশি সংখ্যা যদি ছাড়া পরে যায় তবুও কোন ইঙ্গিত দেবেন না।]

3 9 2 7 4 8


	5b. [ENUMERATOR: সঠিক উত্তরগুলির মোট সংখ্যা রেকর্ড করুন] 
	|_|

	
	












সেকশন G: নিয়ন্ত্রণ এবং আত্ম-সক্ষমতা
	1.
সামগ্রিকভাবে, আপনি আপনার জীবন নিয়ে কতটা সন্তুষ্ট? নীচে দেওয়া 1 থেকে 7 পর্যন্ত স্কেলটিতে আপনার সন্তুষ্টি স্তরটি দয়া করে নির্দেশ করুন। স্কেলে, "1" মানে হচ্ছে খুব অসন্তুষ্ট ইঙ্গিত করে, "4" মানে হচ্ছে নিরপেক্ষ এবং "7" মানে হচ্ছে খুব সন্তুষ্ট। 
এনুমেরেটরঃ উত্তরদাতাকে স্কেলের লেমিনেটেড কপি দেখান যেন তিনি তাঁর উত্তর দেখাতে পারেন।
	|_|




	এখন আমি আপনাকে 4 জোড়া বাক্যাংশ পড়ে শোনাবো এবং যে বাক্যাংশটি সাথে আপনি সর্বাধিকের একমত হন তা নির্বাচন করুন। আপনি যদি উভয়ের সাথে একমত হন তবে দয়া করে আপনি যেটির সাথে সবচেয়ে বেশি সম্মত হবেন তা বেছে নিন। বেশিরভাগ লোকেরা কি বলে তা বাদ দিয়ে আপনার নিজের চিন্তাভাবনা অনুসারে দয়া করে উত্তর জানান । এর কোনো সঠিক অথবা ভুল উত্তর নেই.

	2.

	1. আমার নিজের কাজের বা অবস্থার জন্য আমি নিজে দায়ী।আমার সাথে যা হয় তা আমার নিজের জন্যই হয়। 
	|_|
	1=Phrase 1
2=Phrase 2

	2. কখনও কখনও আমি মনেঅনুভব করি যে আমার জীবন আমাকে যেদিকে অগ্রসর হচ্ছেনিয়ে চলেছে তার উপরে আমার যথেষ্ট নিয়ন্ত্রণ নেই।
	
	

	3.
	
	

	1. যখন আমি পরিকল্পনা করি, আমি প্রায় নিশ্চিত যে আমি তা করতে পারি।
	|_|
	1=Phrase 1
2=Phrase 2

	2. খুব বেশি এগিয়ে যাওয়ার পরিকল্পনা করা সর্বদা বুদ্ধিমানের কাজ নয়, কারণ অনেক কিছুই কোনওভাবেই যেভাবেই হোক খারাপ বা ভাল ভাগ্যের বিষয় হিসাবে পরিণত হয়খারাপ বা ভাগ্যের বিষয় হিসাবে পরিণত হয়।
	
	

	4.

	1. আমার ক্ষেত্রে, আমি যা চাই তা পাওয়া ভাগ্যের সাথে খুব কম হয় বা একেবারেই নির্ভর করে না।কিছুই পাইনা।
	|_|
	1=Phrase 1
2=Phrase 2

	2. অনেক সময় আমরা কেবল একটি মুদ্রা ছুড়ে সেই মোতাবেক সিদ্ধান্ত নিয়ে থাকি যে আমাদের কী করা উচিত। 
	
	

	5.

	1. অনেক সময় আমি অনুভব করি যে আমার সাথে ঘটে যাওয়া বিষয়গুলির উপর আমার খুব সামান্য প্রভাব রয়েছে।
	|_|
	1=Phrase 1
2=Phrase 2

	2. আমার পক্ষে বিশ্বাস করা অসম্ভব যে আমার জীবনে ভাগ্য একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করে।
	
	





	6.
আপনি কি দয়া করে বলবেন নিচের বিবৃতিগুলো আপনার জীবনের জন্য কতটুকু সত্য?
	1= কোনভাবেই সত্য নয়
2= খুব কমই সত্য 
3= কিছুটা সত্য
4= পুরোটাই সত্য  
-99= জানা নেই

	a. আমি পর্যাপ্ত চেষ্টা করলে কঠিন সমস্যা সমাধান করতে পারি।
	|_|

	b. যদি কেউ আমার বিরোধিতা করে তবে আমি যা চাই তা পাওয়ার পথ এবং উপায় খুঁজে পেতে পারি।
	|_|

	c. আমার লক্ষ্যতে অবিচল থাকা এবং লক্ষ্য অর্জন করা আমার জন্য সহজ।
	|_|

	d. অপ্রত্যাশিত ঘটনাকে দক্ষতার সাথে মোকাবিলার বিষয়ে আমি আত্মবিশ্বাসী।
	|_|

	e. আমার উর্বর মস্তিষ্ককে/পর্যাপ্ত সুযোগ ও সম্পদকে ধন্যবাদ, আমি জানি আমার সামর্থের কল্যান, অআপ্রত্যাশিত পরিস্থিতি কীভাবে মোকাবিলা করতে হয় হত তা আমি জানি।
	|_|

	f. আমি অধিকাংশ সমস্যা সমাধান করতে পারি যদি আমি পর্যাপ্ত চেষ্টা করি।
	|_|

	g. কোন অসুবিধার সম্মখিন হয়েও আমি শান্ত থাকতে পারি কারণ আমি আমার খাপ খেয়ে নেয়ার দক্ষতার উপর ভরসা রাখি।
	|_|

	h. আমি কোন সমস্যা নিয়ে দ্বিধাগ্রস্থ হলে আমি সাধারণতঃ একাধিক সমাধান খুঁজে পেতে পারি।
	|_|

	i. কোন সমস্যার সম্মখিন হলে আমি সাধারণতঃ একটি সমাধান খুঁজে পেতে পারি।
	|_|

	j. আমার এগিয়ে যাওয়ার পথে যা বাঁধার সৃষ্টি করে আমি তা মোকাবিলা করতে পারি
	|_|






সেকশন H: ঝুঁকির প্রবনতা 



	1. 
আপনি কি সাধারণত এমন একজন ব্যক্তি যিনি ঝুঁকি নিতে পুরোপুরি প্রস্তুত বা আপনি ঝুঁকি গ্রহণ এড়িয়ে যাওয়ার এড়িয়ে যাওয়ার চেষ্টা করেন? নিচের স্কেলে, মান 0 এর অর্থ "ঝুঁকি নিতে মোটেও প্রস্তুত নয়" এবং মান 10 এর অর্থ "ঝুঁকি নিতে খুব ইচ্ছুক"। আপনি এই স্কেলের কোথায় অবস্থান করেন? 

Enumerator: উত্তরের জন্য কার্ড দেখান। নিশ্চিত করুন যেন উত্তরদাতা বিষয়টি সঠিকভাবে বুঝেছে এবং তা নিশ্চিত করুন এটাও বুঝতে পেরেছে যে । 0 থেকে 10 পর্যন্তএর মধ্যে যে কোন নম্বরও সংখ্যা একটি উত্তর হতে পারে।

	2.
নতুন কর্মী নিয়োগের ক্ষেত্রে আপনি ঝুঁকি নেওয়ার সামগ্রিক ইচ্ছাকে কীভাবে রেটিং করবেন? নিচের স্কেলে, মান 0 এর অর্থ "ঝুঁকি নিতে মোটেও প্রস্তুত নয়" এবং মান 10 এর অর্থ "ঝুঁকি নিতে খুব ইচ্ছুক"। আপনি এই স্কেলের কোথায় অবস্থান করেন? 


Enumerator: উত্তরের জন্য কার্ড দেখান। উত্তরদাতা বিষয়টি সঠিকভাবে বুঝেছে তা নিশ্চিত করুন। 0 থেকে 10 এর মধ্যে যে কোনও নম্বরসংখ্যা একটি উত্তর হতে পারে।


	|_|
	|_|



[image: risk_scale.png]




















CODES
	Codes 1
	Codes 2
	Codes 3
	Codes 4
	Codes 5
	Codes 6
	Codes 7

	1 = খানা পরিবারের প্রধান
2 = স্বামী
3 = স্ত্রী
4 = বাবা/ মা
5 = শ্বশুর/ শাশুড়ি
6 = বোন/ ভাই
7 = শ্যালক/ শ্যালিকা
8 = পুত্র/ কন্যা
9 = জামাই/ পুত্রবধূ
10 = নাতি/ নাতনী 
11 = চাচা/ চাচী/ মামা/ মামী/ খালা/ খালু/ ফুফা/ ফুফু 
12 = দাদা/ দাদী/ নানা/ নানী 
13 = ভাতিজা/ ভাতিজি/ভাগ্নে/ভাগ্নী 
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	1 = বিবাহিত
2 = অবিবাহিত
3 = তালাকপ্রাপ্ত 
4 = বিচ্ছিন্ন
5 = বিধবা/ বিপত্নীক
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
-99 = জানিনা
	1 = স্কুলে যায়নি 
2 = ক্লাস 1
3 = ক্লাস 2
4 = ক্লাস 3
5 = ক্লাস 4
6 = ক্লাস 5/ PSC
7 = ক্লাস 6
8 = ক্লাস 7
9 = ক্লাস 8/ JSC
10 = ক্লাস 9
11 = ক্লাস 10/ 
12 = SSC/ Dakhil
132 = ক্লাস 11
143 = ক্লাস 12/ 
15 = HSC/ Alim
164 = 1 ম বর্ষ ডিগ্রি কলেজ/ সম্মান ১ম বর্ষ
175 = 2 য় বর্ষ ডিগ্রি কলেজ/ সম্মান ২য় বর্ষ
186 = তৃতীয় বর্ষ ডিগ্রি কলেজ/ সম্মান ৩য় বর্ষ
197 = চতুর্থ বর্ষ ডিগ্রি কলেজ/ বি.এ/ বিএসসি/ ফাজিল
2018 = প্রথম বর্ষ স্নাতকোত্তর/ এম.এ/ এমএসসি/ এর বেশি
219 = প্রাক-প্রাথমিক স্কুল
220 = পেশাদার ডিগ্রি
231 = নার্সারি
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন 
-99 = জানিনা। 
	1 = কৃষি আত্মকর্মসংস্থানতার নিজের ব্যবসায় কাজ করে
2 = অ-কৃষি আত্মকর্মসংস্থানপরিবারের সদস্যের মালিকানাধীন অন্য ব্যবসায় কাজ করে
3 = কৃষি দিনমজুরস্ব-কর্মসংস্থানযুক্ত, তবে কোনও ব্যবসায় নয়
4 = অকৃষি দিনমজুরবেতনভুক্ত/ মজুরিপ্রাপ্ত কর্মচারী
5 = পারিবারিক কৃষি কাজনৈমিত্তিক কাজ
6 = পরিবারিক অ-কৃষি কাজশিক্ষার্থী
7 = শিক্ষার্থীবিনা বেতনে পরিবার কর্মী
8 = বেতনবিহীন পরিবার কর্মীবেকার
9 = বেকারগৃহকর্মী
10 = বাড়িরক্ষক (হাউসকিপিং)অবসরপ্রাপ্ত (পেনশন)
11 = অবসরপ্রাপ্ত (পেনশনগৃহিণী
12 = স্কুলে যায়না এমন শিশু
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	1 = মালিক
2 = ভাড়া (ভর্তুকিযুক্ত নয়)
3 = নামমাত্র / ভাড়া প্রদান করে
4 = ভাড়া না দিয়ে ব্যবহার করে
5 = যাযাবর / অস্থায়ী আবাসন
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	1 = জ্বালানী কাঠ
2 = মোমবাতি
23 = বিদ্যুৎ
34 = গ্যাস
45 = কাঠকয়লা
56 = প্রাণীর অবশিষ্টাংশ
67 = গ্যাস (বায়োগ্যাস)
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	1 = বাসস্থানে পাইপ বসানো 
2 = জমিতে বা প্লটে পাইপ বসানো
3 = সর্বজনীন ট্যাপ/ স্ট্যান্ডপাইপ
4 = টিউব ওয়েল/ বোরহোল
5 = সুরক্ষিত ভাল কুয়া 
6 = অসুরক্ষিত কুয়া 
7 = সুরক্ষিত ঝরণা
8 = অসুরক্ষিত ঝরণা
9 = সংগৃহিত বৃষ্টির পানি 
10 = ট্যাঙ্কার ট্রাক
11 = ভূপৃষ্ঠের জল 
12 = বোতলজাতীয় জল
13 = সুগন্ধিচূর্ণ জল
14 = নদী, স্রোত, পুকুর
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন






	Codes 8
	Codes 9
	Codes 10
	Codes 11
	Codes 12
	Code 13

	1 = দিনে একাধিকবার
2 = দিনে একবার
3 = সপ্তাহে একবার
4 = মাসে একবার
5= কখনোও না 
-98=অন্যান্য, উল্লেখ করুন
	1 = নিজের মালিকানাধীন ব্যবসায় কাজ করে
2 = পরিবারের সদস্যের মালিকানাধীন অন্য ব্যবসায় কাজ করে 
3 = স্ব-কর্মসংস্থানযুক্ত, তবে কোনও ব্যবসায় নয়
4 = বেতনভুক্ত/ মজুরিপ্রাপ্ত কর্মচারী
5 = খুচরা/ অনিয়মিত কাজ
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন 
	1 = মোবাইল অর্থ সেবা
2= ফোন/ ফোন এক্সেসরিজ
32 = ইলেকট্রনিক্স বা সঙ্গীত/ সিডি শপ
43 = মুদির দোকান
54 = স্টেশনারি/ বইয়ের দোকান
65 = বিউটি শপ/ কসমেটিক্স
76 = সেলুন/ নাপিতের দোকান
87 = কাপড়/ জুতো/ আনুষাঙ্গিক দোকান
98 = দর্জির দোকান
109 = ফার্মেসি ও মেডিসিনের দোকান
10 = ওয়াইন এবং স্পিরিট শপ
11 = হার্ডওয়্যার শপ
12 = সুপারমার্কেট
13 = হোটেল
14 = আসবাবপত্র/ প্লাস্টিকের পণ্য

-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন
	1 = বন্ধু এবং পরিবার থেকে সুপারিশকৃত  
2 = ব্যবসায়িক নেটওয়ার্ক থেকে সুপারিশকৃত
3 = সংবাদপত্রের বিজ্ঞাপন 
4 = কর্মসংস্থানের দপ্তর 
5 = চাকুরী বিজ্ঞাপন/ চাকরীর মেলা
6 = আমার দোকান/ কারখানা/ আউটলেটে আসা লোক; যাদের বেশিরভাগ যোগ্যতাম্পন্ন  
-98 = অন্যান্য, উল্লেখ  করুন

	1 = না, আমি কারও সাক্ষাত্কার নেব না
2 = হ্যাঁ, তবে আমি কেবল তাদের সাক্ষাত্কার নেব যাদের আমি আগে জানতাম না 
3 = হ্যাঁ, আমি তাদের সকলের সাক্ষাত্কার নেব
	1= বিকাশ
2= রকেট
3= শিওরক্যাশ
4= এমক্যাশ
5= ইউক্যাশ
6= নগদ 
7= ইজিক্যাশ
98= অন্যান্য, উল্লেখ লিখুন 
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